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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 10 dicembre 1997, n. 483. 


Regolamento recante la disciplina concorsuale per il 
personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 10 dicembre 1997, n. 484, 


Regolamento recante la determinazione dei requisiti 
per l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requi- 
siti e dei criteri per l’accesso al secondo livello dirigenziale 
per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario 
nazionale. 
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LEGGI, DECRETI E ORDINANZE PRESIDENZIALI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
10 dicembre 1997, n, 483. 


Regolamento recante ia disciplina concorsuale per il perso- 
nale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'articolo 87 della Costituzione; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
20 dicembre 1979, n. 761, recante norme sullo stato 
giuridico del personale delle unità sanitarie locali; 


Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, 
e successive modificazioni ed integrazioni, recante 
norme sul riordino della disciplina in materia sanitaria, 
a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, 
n. 421, ed, in particolare, l'articolo 18, comma ], 
secondo il quale il Governo, con atto regolamentare, 
deve adeguare la vigente disciplina concorsuale del per- 
sonale del Servizio sanitario nazionale alle disposizioni 
contenute nel decreto legislativo 30 dicembre 1992, 
n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni, non- 
ché alle norme del decreto legislativo 3 febbraio 1993, 
n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni, stabi- 
lendo, in particolare, i requisiti specifici, compresi i 
limiti di età per l'ammissione ai concorsì, i titoli valuta- 
bili ed i criteri di valutazione, le prove di esame, ja 
composizione delle commissioni esaminatrici, le proce- 
dure concorsuali, le modalità di nomina dei vincitori, 
nonché le modalità ed i tempi di utilizzazione delle gra- 
duatorie degli idonei; 


Visto il decreto dei Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed 
integrazioni, recante norme sull’accesso agli impieghi 
nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgi- 
mento dei concorsi e delle altre forme di assunzione 
nei pubblici impieghi; 

Considerato che con il decreto legislativo 30 dicem- 
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra- 
zioni, e con il decreto legislativo 3 febbraio 1993, 
n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni, sono 
state apportate innovazioni, rispettivamente, per il per- 
sonale laureato del ruolo sanitario, con l’articolazione 
dello stesso in due livelli dirigenziali, e per il personale 
dei ruoli professionale, tecnico e amministrativo, con 
l'articolazione dello stesso nell'unico livello di diri- 
gente, nonche per quel che attiene ai requisiti di 
accesso alle figure dirigenziali dei ruoli stessi, mentre 
non vi sono state innovazioni per il personale non diri- 
genziale dei quattro ruoli predetti; 


Considerato che l’articolo 35 del contratto collettivo 
nazionale di lavoro del comparto «Sanità» ha previsto 
l'istituzione di una commissione con il compito di 
acquisire ed elaborare gli elementi di conoscenza sulio 
stato di attuazione del processo di aziendalizzazione 
del Servizio sanitario nazionale e del conseguente 
nuovo sistema di organizzazione del lavoro nelle 
aziende ed enti, ai fini di una eventuale revisione del- 


l'ordinamento professionale del comparto stesso, con 
riguardo alle verifiche ed alle valutazioni previste dal 
medesimo articolo 35; 


Considerato che i lavori della commissione istituita 
presso l’Agenzia per la rappresentanza negoziale nelle 
pubbliche amministrazioni non sono ancora definiti; 


Ritenuto, pertanto, in relazione anche alle esigenze 
rappresentate dalle regioni, di dare intanto attuazione 
al citato articolo 18 del decreto legislativo n. 502 del 
1992 per la disciplina concorsuale, limitatamente al 
personale laureato di livello dirigenziale dei ruoli sani- 
tario, tecnico, professionale ed amministrativo, rin- 
viando ad un successivo provvedimento la disciplina 
relativa ai singoli concorsi per il personale non dirigen- 
ziale, al fine di armonizzare la disciplina stessa con i 
lavori della citata commissione; 


Sentita la conferenza permanente per i rapporti tra 
lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e 
di Bolzano; 


Visto l’articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 
1988, n. 400, recante norme sulla disciplina dell’attività 
di Governo e ordinamento della Presidenza del Consi- 
glio dei Ministri; 

Udito il parere del consiglio di Stato, espresso dalla 
sezione consultiva per gii atti normativi nell'adunanza 
del 27 agosto 1997; 


Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, 
adottata nella riunione del 20 novembre 1997; 


Sulla proposta del Ministro della sanità; 


EMANA 


il seguente regolamento: 


TitoLO I 
AMMISSIONE AGLI IMPIEGHI 


Capo I 


NORME GENERALI PER LO SVOLGIMENTO DEI CONCORSI 


Art. 1. 


Requisiti generali di ammissione 


1. Ai sensi dell’articolo 18, comma 1, del decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modi- 
ficazioni e integrazioni, possono partecipare ai 
concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti 
generali: 


a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 
Paesi dell’Unione europea; 


Eigrza 
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b} idoneità fisica all’impiego: 

1) l'accertamento della idoneità fisica all’im- 
piego — con la osservanza delle norme in tema di 
categorie protette — è effettuato, a cura dell'Unità 
sanitaria locale (U.s.1) o dell'azienda ospedaliera, 
prima dell’immissione in servizio; 

2) il personale dipendente da pubbliche ammi- 
ninistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, 
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, 
del decreto del Presidente delia Repubblica 20 dicem- 
bre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica; 


c) titolo di studio per l’accesso alle rispettive 
carriere; 


d} iscrizione all'albo professionale, ove richiesta, 
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispon- 
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione aì concorsi, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all'albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 


2. Non possono accedere agli impieghi coloro che 
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro 
che siano stati dispensati dall'impiego presso una pub- 
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile. 


Art, 2. 
Bando di concorso 


1. L'assunzione in servizio è disposta dall’U.s.l. o 
dall'azienda ospedaliera nei limiti dei posti vacanti, 
mediante pubblici concorsi banditi ed espletati dalle 
aziende. 


2. I bandi di concorso sono emanati con le proce- 
dure e le modalità di cui all'articolo 3, comma 2, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni, 


3. I bandi devono anche indicare il numero dei posti 
riservati previsti da leggi speciali in favore di partico- 
lari categorie di cittadini, numero che non può com- 
plessivamente superare il 30 per cento dei posti messi 
a concorso. 


4. I bandi possono stabilire che una delle prove 
scritte consista in una serie di quesiti a risposta 
sintetica. 


S. Al bando viene allegato uno schema esemplifica- 
tivo di domanda di ammissione al concorso. 


6. Il bando deve essere pubblicato nel bollettino uffi- 
ciale della regione e della provincia autonoma e, per 
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita- 
liana. A] bando deve essere data la massima diffusione. 


7. Il termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione ai concorsi scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del 
bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale. 


8. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio 


postale, la data di spedizione è comprovata dal timbro 
a data dell’ufficio postale accettante. 


Art, 3. 


Domande di ammissione ai concorsi 


1. Per l'ammissione ai concorsi, gli aspiranti devono 
presentare domanda redatta in carta semplice nella 
quale devono indicare: 


a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 


b) il possesso della cittadinanza 
equivalente; 


italiana © 


c} il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti 
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel- 
lazione dalle liste medesime; 


d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) i titoli di studio posseduti; 


S) la loro posizione nei riguardi degli obblighi 
militari; 

g} i servizi prestati come impiegati presso pubbli- 
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego. 


2. Alla domanda di partecipazione al concorso, i 
concorrenti devono allegare tutte le certificazioni rela- 
tive ai titoli che ritengano opportuno presentare agli 
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un cur- 
riculum formativo e professionale, datato e firmato. 


3. I titoli devono essere prodotti in originale o in 
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero 
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma- 
tiva vigente. 


4. Nella certificazione relativa ai servizi deve essere 
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul- 
timo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente 
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza 
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. 
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio. 


5. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 


6. Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli 
presentati. 


. 

7. Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi- 
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve ad 
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica- 
zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni 
effetto, la residenza di cui alla lettera a) del comma |. 


Art. 4. 


Esclusione dai concorsi 


1. L'esclusione dal concorso è deliberata con provve- 
dimento motivato del direttore generale dell’U.s.I. 0 
dell'azienda ospedaliera, da notificarsi entro trenta 
giorni dalla esecutività della relativa decisione. 
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Art. 5. 


Nomina delle commissioni 


1. Il direttore generale, dopo la scadenza del bando 
di concorso e espletate, ove previste, le procedure di 
sorteggio, nomina la commissione esaminatrice e mette 
a disposizione il personale necessario per l’attività della 
stessa. 


2. Almeno un terzo dei posti di componente delie 
commissioni di concorso, salva motivata impossibilità, 
è riservato alle donne in conformità all'articolo 61 del 
decreto legislativo 3 febbraio 1993 n. 29, e successive 
modificazioni e integrazioni. 


3. Fermo restando quanto previsto ai commi l e 2, 
ove i candidati presenti alla prova scritta siano in 
numero superiore a mille, possono essere nominate, 
con le stesse modalita di cui al comma 1 dei presente 
articolo, unico restante il presidente, una o più sotto- 
commissioni, nella stessa composizione della commis- 
sione del concorso, per l'espletamento delle ulteriori 
fasi, esclusa la formulazione della graduatoria finale. 


4. In relazione al numero delle domande ed alla sede 
prescelta, qualora per lo svolgimento della prova 
scritta siano necessari più locali, per il lavoro di vigi- 
lanza e di raccolta degli elaborati possono essere nomi- 
nati appositi comitati, costituiti da tre funzionari 
amministrativi dell'U.s.]. o dell'azienda ospedaliera, di 
cui uno con funzioni di presidente ed uno con funzioni 
di segretario. 


5. In ciascuno dei locali di esame deve essere pre- 
sente almeno uno dei componenti della commissione. 


6. Espletato il lavoro di competenza del comitato, 
nello stesso giorno, il segretario provvede alla consegna 
degli elaborati, raccolti in plichi debitamente sigillati, 
al segretario della commissione esaminatrice del 
concorso, 


7. I) segretario del comitato di vigilanza, durante lo 
svolgimento della prova scritta, svolge tutte le funzioni 
attribuite al segretario della commissione esaminatrice. 


8. Ai componenti della commissione ed ai compo- 
nenti del comitato di vigilanza spettano, nel corso delle 
singole operazioni concorsuali se ed in quanto dovuti, 
il rimborso delle spese di viaggio ed il trattamento eco- 
nomico di trasferta. 


9. Per Ja misura ed i criteri di attribuzione dei com- 
pensi ai componenti delle commissioni esaminatrici si 
applicano le disposizioni generali vigenti in materia. 


10. Nelle commissioni giudicatrici disciplinate dal 
presente regolamento per ogni componente titolare va 
sotteggiato o designato un componente supplente. 


Art. 6. 


Commissioni per i sorteggi dei componenti per i concorsi 
per le posizioni funzionali de! ruolo sanitario 


1. La commissione di sorteggio è nominata dal diret- 
tore generale della U.s.l. o della azienda ospedaliera 
ed è composta da tre funzionari amministrativi della 


U.s.l. o della azienda ospedaliera, di cui uno con 
funzioni di presidente e uno anche con funzioni di 
segretario. 


2. La commissione deve sorteggiare i componenti 
tra gli iscritti nei ruoli nominativi regionali ove esi- 
stenti ovvero fra i dirigenti di secondo livello in servizio 
presso le strutture sanitarie ubicate nel territorio della 
regione. Ove il numero dei dirigenti sia inferiore a 10, 
il sorteggio ha luogo utilizzando anche i nominativi 
del personale in servizio presso le strutture ubicate 
nelle regioni limitrofe, onde assicurare che il sorteggio 
abbia luogo tra un numero di nominativi non inferiore 
a quello indicato. 


3, Le operazioni di sorteggio sono pubbliche. La 
data ed il luogo del sorteggio devono essere comuni- 
cati, mediante pubblicazione nel bollettino ufficiale 
della regione che deve aver luogo almeno trenta giorni 
prima della data stabilita per il sorteggio. 


Capo II 
PROCEDURE CONCORSUALI 


Art. 7. 


Svolgimento delle prove 


1. Il diario delle prove scritte deve essere pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* 
serie speciale «Concorsi ed esami», non meno di quin- 
dici giorni prima deli’inizio delle prove medesime, 
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, deve 
essere comunicato agli stessi, con raccomandata con 
avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni 
prima dell’inizio delle prove. 


2. Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e 
orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei 
giorni di festività religiose ebraiche o valdesi. 


3. Ai candidati che conseguono l'ammissione alle 
prove pratica e orale deve essere data comunicazione 
con l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte. 
L’avviso per la presentazione alla prova orale deve 
essere dato ai singoli candidati almeno venti giorni 
prima di quello in cui essi debbono sostenerla. 


4. La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al 
pubblico. 


S. Al termine di ogniì seduta dedicata alla prova 
orale, la commissione giudicatrice forma l’elenco dei 
candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da cia- 
scuno riportati che sarà affisso nella sede degli esami. 


Art. 8, 


Concorso per titoli ed esami 


1. Nei casi in cui l'ammissione a determinati profili 
avvenga mediante concorso per titoli ed esami, la 
determinazione dei criteri, per la valutazione dei titoli 
deve essere effettuata prima delie prove di esame. La 
valutazione dei titoli, da limitarsi aì soli candidati pre- 
senti alla prova scritta, va effettuata prima della corre- 
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zione della prova stessa. Il risultato della valutazione 
dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima 
dell’effettuazione della prova orale. 


2. Peri titoli può essere attribuito un punteggio fino 
ad 1/3 di quello complessivo; il bando indica i titoli 
valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribui- 
bile singolarmente e per categorie di titoli. 


3. Le prove d’esame si svolgono secondo le modalità 
previste dagli articoli del presente regolamento. 


4. La votazione complessiva è determinata som- 
mando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al 
voto complessivo riportato nelle prove d’esame, costi- 
tuito dalla somma dei voti conseguiti nelle prove; 


scritta, pratica cd orale. 


Art. 9. 


Adempimenti preliminari 


1. Prima dell’inizio delle prove concorsuali, la com- 
missione, in relazione al numero dei candidati, stabili- 
sce il termine del procedimento concorsuale, renden- 
dolo pubblico. 


2. I componenti, presa visione dell’elenco dei parte- 
cipanti, sottoscrivono la dichiarazione che non sussi- 
stono situazioni di incompatibilità tra essi ed i concor- 
renti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di proce- 
dura civile in quanto applicabili. 

3. La commissione, alla prima riunione, stabilisce i 
criteri e le modalità di valutazione, da formalizzare 
nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine di 
assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. 


4. La commissione, immediatamente prima della 
prova orale, predetermina i quesiti da porre ai candi- 
dati mediante estrazione a sorte, 


5. All’ora stabilita per ciascuna prova, prima del- 
l’inizio di ciascuna di esse, il segretario della commis- 
sione, eventualmente coadiuvato dal personale di assi- 
stenza, procede al riconoscimento dei candidati, 
mediante esibizione di un documento personale di 
identità. 

6. La durata delle singole prove e le modalità di 
svolgimento delle stesse sono stabilite dalla commis- 
sione, con l'osservanza delle norme del presente 
decreto. 


Art. 10. 


Verbali relativi al concorso 


1. Di ogni seduta della commissione il segretario 
redige processo verbale dal quale devono risultare 
descritte tutte le fasi del concorso. 


2. La commissione deve procedere, alla presenza di 
tutti i componenti alla determinazione dei criteri gene- 
rali per la valutazione dei titoli, all'esame degli stessi, 
alla predisposizione ed alla valutazione delle prove 
scritte, alla effettuazione delle prove pratiche, all’esple- 
tamento delle prove orali, ed alla formulazione della 
graduatoria di merito dei candidati. 


3. I punteggi relativi alle prove sono attribuiti con 
voti palesi; in caso di differenti valutazioni, il punteg- 
gio da attribuire è quello risultante dalla media aritme- 
tica dei voti espressi da ciascun commissario. 

4. Le sottocommissioni, per l’ipotesi di cui all’arti- 
colo 5, comma }, effettuano tutte le operazioni concor- 
suali di cui al comma precedente, esclusa la determina- 
zione dei criteri generali per la valutazione dei titoli e 
la formulazione della graduatoria dei candidati. 

5. Al termine dei propri lavori, le sottocommissioni 
rimettono i verbali e gli atti del concorso alla commis- 
sione giudicatrice per la formulazione della graduatoria 
finale. 

6. Ciascun commissario, fermo restando l’obbligo 
della firma dei verbali del concorso, può far inserire 
nei medesimi, controfirmandole, tutte le osservazioni 
in merito a presunte irregolarità nello svolgimento del 
concorso ed il proprio eventuale dissenso circa le deci- 
sioni adottate dagli altri componenti della commis- 
sione. Eventuali osservazioni dei candidati, inerenti 
allo svolgimento della procedura concorsuale, devono 
essere formulate con esposto sottoscritto che deve 
essere allegato al verbale. 


7. Le operazioni concorsuali devono essere concluse 
entro sei mesi dalla prova scritta. 

8. Qualora la commissione di esame si trovi nell’im- 
possibilità di ultimare i suoi lavori entro tale termine, 
le ragioni del ritardo devono essere precisate in moti- 
vata relazione da allegare agli atti del concorso. 

9. Aì termine dei lavori, i verbali, unitamente a tutti 
gli atti del concorso, sono rimessi ai competenti uffici 
della U.s.l. o dell'azienda ospedaliera per le determina- 
zioni del direttore generale. 


Art, ll. 
Criteri di valutazione dei titoli 


1. Nei concorsi per titoli ed esami, la determinazione 
dei criteri di massima si effettua prima dell’espleta- 
mento della prova scritta; per la valutazione dei titoli 
la commissione si deve attenere ai seguenti principi: 

a} titoli di carriera: 

1) i periodi di servizio omogeneo sono cu- 
mulabili; 

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione 
mensile considerando, come mese intero, periodi conti- 
nuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici 
giorni; 

3) nel caso in cui al concorso siano ammessi 
candidati appartenenti a profili professionali diversi da 
quello medico non si applicano le maggiorazioni previ- 
ste per il tempo pieno per il profilo professionale 
medico; 

4) in caso di servizi contemporanei è valutato 
quello più favorevole al candidato; 


5} pubblicazioni: 
1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere 
adeguatamente motivata, in relazione alla originalità 
della produzione scientifica, all'importanza della rivi- 
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sta, alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al 
grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione fun- 
zionale da conferire, all'eventuale collaborazione di 
più autori. Non possono essere valutate le pubblica- 
zioni delle quali non risulti l’apporto del candidato; 


2) la commissione deve, peraltro, tenere conto, 
ai fini di una corretta valutazione: 


_ @) della data di pubblicazione dei lavori in 
relazione all'eventuale conseguimento di titoli accade- 
mici già valutati in altra categoria di punteggi; 


b) del fatto che le pubblicazioni contengano 
mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata- 
mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano con- 
tenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero 
ancora costituiscano monografie di alta originalità; 


c) curriculum formativo e professionale: 


1) nel curriculum formativo e professionale sono 
valutate le attività professionali e di studio, formal. 
mente documentate, non riferibili a titoli gia valutati 
nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulte- 
riormente, il livello di qualificazione professionale 
acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche 
rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché 
gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici; 


2) in tale categoria rientra anche la partecipa- 
zione a congressi, convegni, o seminari che abbiano 
finalità di formazione e di aggiornamento professionale 
e di avanzamento di ricerca scientifica. Per la dirigenza 
sanitaria la partecipazione è valutata tenendo conto 
dei criteri stabiliti in materia dal regolamento sull’ac- 
cesso al secondo livello dirigenziale per il personale 
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale. 
Nel curriculum sono valutate, altresi, la idoneità nazio- 
nale nella disciplina prevista dal pregresso ordina- 
mento e l’attestato di formazione manageriale discipli- 
nato dal predetto regolamento. Non sono valutate le 
idoneità conseguite in precedenti concorsi; 


3) il punteggio attribuito dalla commissione è 
globale ma deve essere adeguatamente motivato con 
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno 
contribuito a determinarlo. La motivazione deve essere 
riportata nel verbale dei lavori della commissione. 


Art. 12. 
Prova scritta: madalità di espletamento 


1. il giorno stesso ed immediatamente prima della 
prova scritta, la commissione al completo predispone 
una terna di temi o di questionari a risposte sintetiche, 
li registra con numeri progressivi, fissando il tempo a 
disposizione dei candidati per lo svolgimento della 
prova. l temi o i questionari sono chiusi in pieghi sug- 
gellati e firmati esteriormente sui lembi di chiusura dai 
componenti della commissione e dal segretario. 


2. Ammessi i candidati nei locali degli esami, il pre- 
sidente della commissione fa procedere all'appello 
nominale dei candidati e, previo accertamento della 
loro identità personale, li fa collocare in modo che 
non possano comunicare tra loro. Indi fa constatare 


l'integrità della chiusura dei pieghi contenenti i temi o 
i questionari e fa sorteggiare, da uno dei candidati, il 
tema o il questionario da svolgere. 


3. Durante lo svolgimento della prova scritta, è vie- 
tato ai concorrenti di comunicare tra loro, verbalmente 
o per iscritto e di mettersi in relazione con altri, salvo 
che con i membri della commissione esaminatrice o 
del comitato di vigilanza per motivi attinenti alle 
modalità di svolgimento del concorso. 


4. A tutti i candidati viene fornita carta recante il 
timbro della U.s.l. o dell'azienda ospedaliera e la firma 
di un membro della commissione esaminatrice. L'uso 
di carta diversa comporta la nullità della prova. 


5. Ai candidati sono consegnate in ciascuno dei 
giorni di esame due buste di eguale colore: una grande 
munita di linguetta staccabile ed una piccola conte- 
nente un cartoncino bianco. 


6. IL candidato, dopo aver svolto il tema, o compi- 
lato il questionario, senza apporvi sottoscrizione, né 
altro contrassegno, mette il foglio o i fogli nella busta 
grande. Scrive il proprio nomè e cognome, la data ed 
il luogo di nascita nel cartoncino e lo chiude nella busta 
piccola. Pone, quindi, alla presenza di uno dei compo- 
nenti della commissione, anche la busta piccola nella 
grande che richiude e consegna al presidente delia com- 
missione o del comitato di vigilanza od a chi ne fa le 
veci. Il presidente della commissione o del comitato di 
vigilanza, o chi ne fa le veci, appone trasversalmente 
sulla busta, in modo che vi resti compreso il lembo 
della chiusura e la restante parte della busta stessa, la 
propria firma e l'indicazione della data della consegna. 


7. Al termine di ogni giorno di esame è assegnato 
alla busta contenente l'elaborato di ciascun concorrente 
lo stesso numero da apporsi sulla linguetta staccabile, 
in modo da poter riunire, esclusivamente attraverso 
la numerazione, le buste appartenenti allo stesso 
candidato. 


8. Successivamente alla conclusione dell'ultima 
prova di esame e comunque non oltre le ventiquattro 
ore si procede alla riunione delle buste aventi lo stesso 
numero in un unica busta, dopo aver staccato la rela- 
tiva linguetta numerata. Tale operazione è effettuata 
dalla commissione esaminatrice o dal comitato di vigi- 
lanza con l’intervento di almeno due componenti della 
commissione stessa nel luogo, nel giorno e nell’ora di 
cui è data comunicazione orale ai candidati presenti in 
aula all’ultima prova di esame, con l’avvertimento che 
alcuni di essi, in numero non superiore alle dieci unità, 
potranno assistere alle anzidette operazioni. 


9. Sono esclusi dal concorso, previa decisione della 
commissione esaminatrice, e per essa dei componenti 
presenti alla prova, adottata motivatamente, seduta 
stante e verbalizzata, i candidati che siano risultati in 
possesso di appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni 
di qualunque specie. 


10. Nel caso in cui risulti che uno o più candidati 
abbiano copiato, in tutto o in parte, l'esclusione è 
disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti. 
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11. La commissione esaminatrice può consentire, in 
relazione alla natura del compito assegnato, la consul- 
tazione di testi di legge non commentati e di dizionari. 


12. Durante lo svolgimento della prova scritta, sono 
obbligati a permanere nei locali degli esami, almeno 
uno dei membri della commissione e il segretario: tale 
adempimento deve, espressamente, constare dai verbali 
del concorso. 


13. Durante la prova e fino alla consegna dell’elabo- 
rato, il candidato non può uscire dai locali degli esami 
che devono essere efficacemente vigilati. 


14. La commissione, ferme restanti le proprie 
competenze, per gli adempimenti inerenti allo svolgi- 
meniv delle prove può avvalersi del personale messo a 
disposizione dall'Azienda ospedaliera scelto tra i propri 
dipendenti. 


Art. 13. 


Adempimenti della commissione 


1. I plichi sono tenuti in custodia dal segretario della 
commissione e sono aperti, esclusivamente alla pre- 
senza della commissione, quando essa deve procedere 
all'esame dei lavori relativi a ciascuna prova d’esame. 


2. A] momento di procedere alla lettura e valutazione 
della prova, il presidente appone su ciascuna busta 
grande, man mano che si procede all'apertura della 
stessa, un numero progressivo che viene ripetuto su cia- 
scun foglio dell’elaborato e sulla busta piccola che vi è 
acclusa, 


3. Tale numero è riprodotto su apposito elenco, desti- 
nato alla registrazione del risultato delle votazioni sui 
singoli elaborati, 


4, Al termine della lettura collegiale di tutti gli elabo- 
rati e della attribuzione dei relativi punteggi si procede 
all'apertura delle buste piccole contenenti le generalità 
dei candidati. 


5. I} numero segnato sulla busta piccola è riportato 
sul foglietto inserito nella stessa. 


6. Nel caso in cui siano previste sottocommissioni il 
presidente provvede alla distribuzione degli elaborati. 
L'apertura della busta piccola avverrà dopo l’attribu- 
zione dei punteggi di tutte le sottocommissioni. 


Art. 14, 


Valutazione delle prove d'esame 


1. Il superamento di ciascuna delle previste prove 
scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30. 


2. Il superamento della prova orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa In termini numerici, di almeno 14/20. 


3. La valutazione è effettuata con il rispetto di 
quanto previsto dall’articolo 9, comma 3. 


Art. 15. 
Prova pratica: modalità di svolgimento 


1. L'ammissione alla prova pratica è subordinata al 
raggiungimento, mella prova scritta, del punteggio 
minimo previsto all’articolo 14. 

2. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed immedia- 
tamente prima del suo svolgimento, la commissione ne 
stabilisce le modalità ed i contenuti che devono com- 
portare uguale impegno tecnico per tutti i concorrenti. 
Nel caso in cui la commissione decida di far effettuare 
a tutti i candidati la stessa prova, deve proporre tre 
prove con le medesime modalità previste per la prova 
scritta per far procedere al sorteggio della prova 
oggetto di esame. 

3. La commissione procura di mettere a disposizione 
dei concorrenti apparecchi e materiali necessari per 
l'espletamento della prova stessa. 


4. Le prove pratiche si svolgono alla presenza 
dell’intera commissione, previa l’identificazione dei 
concorrenti. 


Ari. 16. 
Prova orale 


I. L'ammissione alla prova orale è subordinata 
al conseguimento, nella prova pratica del punteggio 
minimo previsto dall’articolo 14. 

2. L'esame orale si svolge, nel giorno stabilito, alla 
presenza dell’intera commissione in sala aperta al pub- 
blico. 


Capo III 
GRADUATORIA - NOMINA - DECADENZA 


Art, 17. 
Graduatoria 


1. La commissione, al termine delle prove d'esame, 
formula la graduatoria di merito dei candidati. E 
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista 
valutazione di sufficienza. 

2. La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammini- 
strativi della U.s.l. o dell’azienda ospedaliera per i 
provvedimenti di cui all’articolo 18. 


Art. 18. 
Conferimento dei posti 


1. Il direttore generale della U.s.l. o dell’azienda 
ospedaliera, riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso, li approva. 

2. La graduatoria di merito dei candidati è formata 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a 
parità di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni. 
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3. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti 
complessivamente messi a concorso, i candidati util- 
mente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto di-posto dalla legge 2 aprile 1968, 
n. 482, o da altre qusposizioni di legge in vigore che 
prevedono riserve di posti in favore di particolari 
categorie di cittadini. 


4. Si applicano, per quanto compatibili, le disposi- 
zioni di cui all’articolo 16 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive 
modificazioni e integrazioni. 


5. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei 
vincitori del concorso, e approvata con provvedimento 
del direttore generale della U.s.1. o dell'azienda ospeda- 
liera, ed è immediatamente efficace. 


6. La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubbli- 
cata nel Bollettino ufficiale della regione. 


7. Le graduatorie dei vincitori rimangono efficaci 
per un termine di diciotto mesi dalla data della pubbli- 
cazione per eventuali coperture di posti per i quali il 
concorso è stato bandito e che successivamente ed 
entro tale data dovessero rendersi disponibili. 


Art. 19. 
Adempimenti dei vincitori 


1. I candidati dichiarati vincitori sono invitati dal- 
l’U.s.1. o dall'azienda ospedaliera, ai fini della stipula 
del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel 
termine e con le modalità stabilite dal bando di con- 
corso e in carta legale, a pena di decadenza nei diritti 
conseguenti alla partecipazione allo stesso: 


a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni 
contenute nella domanda di partecipazione al con- 
corso; 


b) certificato generale del casellario giudiziale; 


ce) altri titoli che danno diritto ad usufruire della 
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta- 
zione. 


2. I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di 
richiedere all'amministrazione che ha bandito il con- 
corso, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito 
del concorso, l'applicazione dell’articolo 18, comma 3, 
della legge 7 agosto 1990, n. 241. 


3. La U.s.ì. o l'azienda ospedaliera, verificata la sus- 
sistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto 
nel quale sarà indicata la data di presa di servizio. Gli 
effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa 
di servizio. 


4. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la 
presentazione della documentazione, la U.s.l. o 
l'azienda ospedaliera, comunicano di non dar luogo 
alla stipulazione del contratto. 


TitoLo II 


‘ NORME GENERALI 
RELATIVE ALLA VALUTAZIONE DEI TITOLI 


Art. 20. 
Equiparazione dei servizi non di ruolo al servizio di ruolo 


1. Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi 
di assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso 
pubbliche amministrazioni, a titolo di incarico, di sup- 
plenza, o in qualità di straordinario, ad esclusione di 
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario 
o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’ar- 
ticolo unico del decreto-legge 23 dicembre 1978, 
n. 817, convertito, con modificazioni, dalia legge 
19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al servizio di 
ruolo. 

2. I periodi di effettivo servizio militare di leva, di 
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, 
prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei carabi- 
nieri, ai sensi dell'articolo 22 della legge 24 dicembre 
1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti pun- 
teggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente 
decreto per i servizi presso pubbliche amministrazioni. 


Art. 21. 
Valutazione attività in base a rapporti convenzionali 


1. L'attività ambulatoriale interna prestata a rap- 
porto orario presso le strutture a diretta gestione delle 
aziende sanitarie e del Ministero della sanità in base 
ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all'ora- 
rio settimanale svolto rapportato a quello dei medici 
dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono conte- 
nere l’indicazione dell’orario di attività settimanale. 


2. All’attività espletata dai veterinari coadiutori, 
nominati ai sensi degli articoli 1, 6, 7 ed 8 del decreto 
del Presidente della Repubblica 11 febbraio 196], 
n. 264, e successive modificazioni è attribuito il punteg- 
gio previsto per i servizi prestati nella posizione iniziale 
del corrispondente profilo professionale ridotto del 20 
per cento. 


Art. 22. 
Valutazione servizi e titoli equiparabili 


1, I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed 
istituzioni private di cui all’articolo 4, commi 12 e 13, 
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e suc- 
cessive modificazioni e integrazioni, sono equiparati ai 
corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende 
sanitarie secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 
26 del decreto del Presidente della Repubblica 
20 dicembre 1979, n. 761. 

2. I servizi antecedenti alla data del provvedimento 
di equiparazione sono valutati, per il 25 per cento della 
rispettiva durata, con i punteggi previsti per i servizi 
prestati presso gli ospedali pubblici nella posizione fun- 
zionale iniziale della categoria di appartenenza. 
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3. Il servizio prestato presso case di cura convenzio- 
nate o accreditate, con rapporto continuativo, è valu- 
tato, per il 25 per cento della sua durata come servizio 
prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione 
funzionale iniziale della categoria di appartenenza. 

4. Il servizio prestato presso farmacie private aperte 
al pubblico risultante da atti formali, con iscrizione 
previdenziale, è valutato, per il 25 per cento della sua 
durata, con il punteggio previsto per la qualifica di col- 
laboratore presso le farmacie comunali o municipaliz- 
zate. 


Art. 23, 
Servizio prestato all'estero 


1. Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli 
Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e 
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di 
lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 
26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato 
dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i pun- 
teggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, 
prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai 
sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735. 

2, ll servizio prestato presso organismi internazionali 
è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 
1960, n. 735, ai fini della valutazione come titolo con i 
punteggi indicati al comma ]. 


Titocro IlI 
CONCORSI DI ASSUNZIONE 


Capo I 


RUOLO SANITARIO - CONCORSI PER TITOLI ED ESAMI 
PER IL PRIMO LIVELLO DIRIGENZIALE DEL RUOLO 
SANITARIO. 


PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI 


Art, 24, 

Concorso, per titoli ed esami per il primo livello dirigen- 

ziale medico - Requisiti specifici di ammissione 
. 1. I requisiti specifici di ammissione al concorso sono 
i seguenti: 

a) laurea in medicina e chirurgia; 

b) specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso; 

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici- 
chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore 
4 sel mesi rispetto a quella di scadenza del bando. 


Art. 25, 
Commissione esaminatrice 


1. La commissione esaminatrice è nominata dal 
direttore generale della U.s.l. o dell’azienda ospedaliera 
ed è composta da: 

a) presidente: 

il dirigente del secondo livello dirigenziale nel 
profilo professionale della disciplina oggetto del con- 
corso, preposto alla struttura, In caso di pluralità di 
strutture 0 in caso di carenza di titolare l’individua- 


zione è operata dal direttore generale, o per delega dal 
direttore sanitario nell’ambito dell’area alla quale 
appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire; 


b) componenti; 


due dirigenti del secondo livello dirigenziale 
appartenenti al profilo ed alla disciplina oggetto del 
concorso, di cui uno sorteggiato tra il personale indi- 
cato nell’articolo 6, comma 2, ed uno designato dalla 
regione, fra il personale di cui sopra; 


c} segretario: 


un funzionario amministrativo della U.s.l. © 
della azienda ospedaliera appartenente ad un livello 
non inferiore al settimo. 


Art. 26. 
Prove d'esame 


1. Le prove d'esame sono le seguenti: 
a) prova scritta: 


relazione su caso clinico simulato o su argo- 
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu- 
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa; 
b) prova pratica: 
1) su tecniche e manualità peculiari della disci- 
plina messa a concorso; 


2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, 
in relazione anche a) numero dei candidati, si svolge 
su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, 
ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile della 
commissione; 


3) la prova pratica deve comunque essere anche 
illustrata schematicamente per iscritto; 


c) prova orale: 


sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 


Art, 27, 
Punteggio 
1. La commissione dispone, complessivamente, di 
100 punti così ripartiti: 
a) 20 punti per 1 titoli; 
b) 80 punti per le prove d’esame. 


ae] 


. I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
a} 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
c} 20 punti per la prova orale. 
l 3. 1 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripar- 
ut 
a) titoli di carriera: 10; 
b} titoli accademici e di studio: 3 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
d) curriculum formativo e professionale: 4. 
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4, Titoli di carriera: 


a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie 
locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai 
sensi degli articoli 22 e 23: 

l 1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o 
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno; 

. . .2) servizio in altra posizione funzionale nella 
disciplina a concorso, punti 0,50 per anno; 

. . .3) servizio in disciplina affine ovvero in altra 
disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti 
rispettivamente del 25 e del 50 per cento; 

. 4) servizio prestato a tempo pieno da valutare 
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento; 


b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche 
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispet- 
tivi ordinamenti, punti 0,50 per anno. 


5. Titoli accademici e di studio: 

a) specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso, punti 1,00; 

b}) specializzazione in una disciplina affine, punti 
0,50; 

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; 

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da 
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per 
cento; 

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis- 
sione al concorso comprese tra quelle previste per l’ap- 
partenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, 
fino ad un massimo di punti 1,00. 


6. Non è valutabile la specializzazione fatta valere 
come requisito di ammissione. 


7. La specializzazione conseguita ai sensi del decreto 
legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere 
come requisito di ammissione, e valutata con uno spe- 
cifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso 
di specializzazione. 


8. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli 
scientifici e del curriculum formativo e professionale sì 
applicano i criteri previsti dall’articolo 11. 


Art. 28. 


Concorso, per titoli ed esami, per il primo livello diri- 
genziale odontoiatra - Requisiti specifici di ammis- 
sione. 


1. I requisiti specifici di ammissione al concorso sono 
i seguenti: 

a) laurea in odontoiatria e protesi dentaria, non- 
ché laurea in medicina per i laureati in medicina e chi- 
rurgia legittimati all’esercizio della professione di 
odontoiatra; 

b) specializzazione nella disciplina; 

c) iscrizione secondo le modalità indicate dalla 
legge 24 luglio 1985, n. 409, al rispettivo albo dell’or- 
dine dei medici chirurghi e degli odontoiatri, attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella di scadenza del bando, 


2. La specializzazione fatta valere come titolo legitti- 
mante l’esercizio della professione di odontoiatra non 
è valida ai fini dell'ammissione al concorso. 


Art. 29. 
Commissione esaminatrice 


1. La commissione esaminatrice è nominata dal 
direttore generale della U.s.l. o dell'azienda ospedaliera 
ed è composta da: 


a) presidente: 


il dirigente del secondo livello dirigenziale nel 
profilo professionale della disciplina oggetto del con- 
corso, preposto alla struttura. In caso di pluralità di 
strutture o in caso di carenza di titolare l’individua- 
zione è operata dal direttore generale, o per delega dal 
direttore sanitario, nell’ambito dell’area alla quale 
appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire; 

b} componenti: 

due dirigenti del secondo livello dirigenziale 
appartenenti alla disciplina ed al profilo oggetto del 
concorso, di cui uno sorteggiato fra il personale indi- 
cato nell’articolo 6, comma 2, ed uno designato dalla 
regione, fra il personale di cui sopra; 

c) segretario: 
un funzionario amministrativo della U.s.l. o della 


azienda ospedaliera appartenente ad un livello non 
inferiore al settimo. 


Art. 30. 
Prove d'esame 


1. Le prove d'esame sono le seguenti: 
a) prova scritta: 


relazione su caso clinico simulato o su argo- 
menti inerenti alla disciplina messa a concorso, o solu- 
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa; 
b) prova pratica: 
su tecniche e manualità peculiari della disci- 
plina. La prova pratica deve comunque essere anche 
illustrata schematicamente per iscritto; 


c) prova orale: 


sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 


Art. 31. 
Punteggio 
1. La commissione dispone, complessivamente, di 
100 punti così ripartiti: 
a) 20 punti per i titoli; 
b) 80 per le prove di esame, 


2. I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
a} 30 punti per la prova scritta; 
6} 30 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 
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3. ] punti per la valutazione dei titoli sono così ripar- 
titi: 


a) titoli di carriera: 10; 

b) titoli accademici e di studio: 3; 

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 

d) curriculum formativo e professionale: 4. 


4, Titoli di carriera: 


a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie 
locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai 
sensi degli articoli 22 e 23: 


1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello 
superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno; 


2) in altra posizione nella disciplina a concorso, 
punti 0,50 per anno; 

3) servizio prestato in disciplina affine ovvero in 
altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra 
ridotti rispettivamente del 25 per cento e del S0 per 
cento; 

4) servizio a tempo pieno da valutare con i pun- 
teggi di cui sopra aumentati del 20 per cento. 

b) servizio di ruolo quale odontoiatra presso pub- 
bliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i 
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno. 


5. Titoli accademici e di studio: 


a) specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso, punti 1,00; 

b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50; 

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; 

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da 
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per 
cento; 

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis- 
sione al concorso comprese tra quelle previste per l’ap- 


partenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, 
fino ad un massimo di punti 1,00. 


6. Non è valutabile la specializzazione fatta valere 
come requisito di ammissione. 


7. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli 
scientifici e del curriculum formativo e professionale si 
applicano i criteri previsti dall’articolo ll. 


PROFILO PROFESSIONALE: FARMACISTI 


Art, 32. 


Concorso, per titoli ed esami, per il primo livello diri- 
genziale farmacista - Requisiti specifici di ammis- 
sione. 


1. I requisiti specifici di ammissione al concorso sono 
i seguenti: 
a) laurea in farmacia o in chimica e tecnologie 
farmaceutiche; 


b) specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso; 


c) iscrizione all’albo dell'ordine dei farmacisti 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quello di scadenza del bando. 


Art. 33. 
Commissione esaminatrice 


1. La commissione esaminatrice è nominata dal 
direttore generale della U.s.l. o dell'azienda ospedaliera 
ed è composta da: 


a} presidente: 


il dirigente del secondo livello dirigenziale nel 
profilo professionale della disciplina oggetto del con- 
corso, preposto alla struttura. In caso di pluralità di 
strutture o in caso di carenza di titolare l’individua- 
zione è operata dal direttore generale, o per delega dal 
direttore sanitario, nell’ambito dell’area alla quale 
appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire. 

b) componenti: 

due dirigenti del secondo livello dirigenziale 
appartenenti alla disciplina ed al profilo oggetto del 
concorso, di cui uno sorteggiato fra il personale indi- 
cato nell’articolo 6, comma 2, ed uno designato dalla 
regione, fra il personale di cui sopra. 

c) segretario: 

un funzionario amministrativo della U.s.l. © 
della azienda ospedaliera appartenente ad un livello 
non inferiore al settimo. 


Art. 34. 
Prove d'esame 


1. Le prove d’esame sono le seguenti: 
a} prova scritta: 
svolgimento di un tema su argomenti di farma- 


cologia o risoluzione di una serie di quesiti a risposta 
sintetica inerenti alla materia stessa; 


b) prova pratica: 


tecniche e manualità peculiari della disciplina 
farmaceutica messa a concorso. La prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto; 
c) prova orale: 


sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 


Art. 35. 
Punteggio 
1. La commissione dispone, complessivamente, di 
100 punti così ripartiti: 
a} 20 punti per i titoli; 
b) 80 punti per le prove d’esame. 
2.1 punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
5) 30 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 
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.3.I punti per Ja valutazione dei titoli sono cosi ripar- 
uti: 

a) titoli di carriera: 10; 

b) titoli accademici e di studio: 3; 

c} pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 

d) curriculum formativo e professionale: 4. 


4. Titoli di carriera: 


a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie 
locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai 
sensi degli articoli 22 e 23: 

1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello 
superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno; 

2) in altra posizione funzionale nella disciplina a 
concorso, punti 0,50 per anno; 

3) servizio prestato in disciplina affine ovvero in 
altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra 
ridotti rispettivamente dei 25 per cento e del 50 per 
cenio; 


b) servizio di ruolo presso farmacie comunali o 
municipalizzate: 


1) come direttore, punti 1,00 per anno; 
2) come collaboratore, punti 0,50 per anno. 
c} servizio di ruolo quale farmacista presso pub- 


bliche amministrazioni con le varie qualifiche previste 
dai rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno. 


5. Titoli accademici e di studio: 

a) specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso, punti 1,00; 

b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50; 

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; 

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo, da 
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per 
cento; 


e} altre lauree, oltre quella fatta valere come 
requisito per l'ammissione al concorso, comprese tra 
quelle previste l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 
0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 


6. Non è valutabile la specializzazione fatta valere 
come requisito di ammissione, 


7 Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli 
scientifici e del curriculum formativo e professionale si 
applicano i criteri previsti dall’articolo ll. 


PROFILO PROFESSIONALE: VETERINARI 


Art. 36. 

Concorso, per titoli ed esani, per il primo livello diri- 
genziale veterinario - Requisiti specifici di ammis- 
sione. 

1, I requisiti specifici di ammissione al concorso sono 

1 seguenti: 

a} diploma di laurea in medicina veterinaria; 
b) specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso; 


c) iscrizione all’albo dell’ordine dei veterinari, 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. 


Art. 37, 
Commissione esaminatrice 
1. La commissione esaminatrice è nominata dal 
direttore generale della U.s.]. ed è composta da: 
a) presidente: 


il dirigente del secondo livello dirigenziale nel 
profilo professionale della disciplina oggetto del con- 
corso, preposto alla struttura. In caso di pluralità di 
strutture o in caso di carenza di titolare Pindividua- 
zione è operata dal direttore generale, o per delega dal 
direttore sanitario, nell’ambito dell’area alla quale 
appartiene la struttura il cuì posto si intende ricoprire; 

b) componenti: 

due dirigenti del secondo livello dirigenziale 
appartenenti alla disciplina ed al profilo oggetto del 
concorso, di cui uno sorteggiato fra il personale indi- 
cato nell'articolo 6, comma 2, ed uno designato dalla 
regione, fra il personale di cui sopra; 

c) segretario: 

un funzionario amministrativo della U.s.l. o 
della azienda ospedaliera appartenente ad un livello 
non inferiore al settimo. 


Art. 38. 
Prove d'esame 


1. Le prove d’esame sono le seguenti: 
a) prova scritta: 
relazione su argomenti inerenti alla materia 
oggetto del concorso o soluzione di una serie di quesiti 
a risposta sintetica inerenti alla materia stessa; 
b) prova pratica: 
su tecniche e manualità peculiari della materia 
oggetto del concorso. La prova pratica deve comunque 
essere anche illustrata schematicamente per iscritto; 
c) prova orale: 


sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 


Art, 39. 
Punteggio 
I. La commissione dispone, complessivamente, di 
100 punti così ripartiti: 
a) 20 punti per i titoli; 
b} 80 punti per le prove d'esame. 


2. I punti per le prove d'esame sono così ripartiti; 
a} 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
c)} 20 punti per la prova orale. 


EE, 
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_3.I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripar- 
uti: 
a} titoli di carriera: 10; 
b) titoli accademici e di studio: 3; 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
d) curriculum formativo e professionale: 4. 


4. Titoli di carriera: 


a} servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie 
locali o le aziende ospedaliere e servizi equipolienti ai 
sensi degli articoli 22 e 23; 


1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello 
superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno; 


2) in altra posizione funzionale nella disciplina a 
concorso, punti 0,50 per anno; 


3) servizio in disciplina affine ovvero in altra 
disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti 
rispettivamente del 25 per cento e del 50 per cento; 


4) servizio prestato a tempo pieno da valutare 
con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento. 


b} servizio di ruolo quale veterinario presso pub- 
bliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i 
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno. 


5. Titoli accademici e di studio: 


a} specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso, punti 1,00; 

b} specializzazione in disciplina affine, punti 0,50; 

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; 

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da 
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per 
cento; 


e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis- 
sione al concorso comprese tra quelle previste per l’ap- 
partenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, 
fino ad un massimo di punti 1,00. 


6. Non è valutabile Ja specializzazione fatta valere 
come requisito di ammissione. 


7. Per la valutazione delle pubblicazioni dei titoli 
scientifici e del curriculum formativo e professionale si 
applicano i criteri previsti dall'articolo 11. 


PROFILO PROFESSIONALE: BIOLOGO 


Art, 40. 


Concorso, per titoli ed esami, per la posizione funzionale 
di primo livello dirigenziale del profilo professionale 
di biologo - Requisiti specifici di ammissione. 


1. I requisiti specifici di ammissione al concorso 
sono 1 seguenti: 
a) diploma di laurea in scienze biologiche; 


b} specializzazione nella disciplina oggetto del 
CONCOrso; 


c) iscrizione nell’albo dell’ordine professionale 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. 


Art. 41, 
Commissione esaminatrice 


1. La commissione esaminatrice è nominata dal 
direttore generale della U.s.l. o dell'azienda ospedaliera 
ed è composta da: 


a) presidente: 


il dirigente del secondo livello dirigenziale nel 
profilo professionale della disciplina oggetto del con- 
corso, proposto alla struttura. In caso di pluralità di 
strutture o in caso dì carenza di titolare l’individua- 
zione è operata dal direttore generale, o per delega dal 
direttore sanitario, nell’ambito dell’area alla quale 
appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire; 

b) componenti: 

due dirigenti del secondo livello dirigenziale 
appartenenti alla disciplina ed al profilo oggetto del 
concorso, di cui uno sorteggiato fra il personale indi- 
cato nell’articolo 6, comma 2, ed uno designato dalla 
regione, fra il personale di cui sopra; 

c) segretario: 

un funzionario amministrativo della U.s.l. o 
della azienda ospedaliera appartenente ad un livello 
non inferiore al settimo, 


Art. 42. 
Prove d'esame 
1. Le prove d’esame per il concorso per il profilo 
professionale di biologo: 
a) prova scritta: 


svolgimento di un tema su argomenti inerenti 
alla disciplina a concorso e impostazione di un piano 
di lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta 
sintetica inerenti alla disciplina stessa; 


b) prova pratica: 


esecuzione di misure strumentali o di prove di 
laboratorio o soluzione di un test su tecniche e manua- 
lità peculiari della disciplina messa a concorso, con 
relazione scritta sul procedimento seguito; 


e} prova orale: 


sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 


Art, 43. 
Punteggio 
1. La commissione dispone, complessivamente, di 
100 punti così ripartiti: 
a) 20 punti per i titoli; 
5) 80 punti per le prove d'esame. 


sibi 
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2. I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
c} 20 punti per la prova orale. 

3.1 punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti: 

a) titoli di carriera: 10; 
b} titoli accademici e di studio: 3; 
c} pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
d} curriculum formativo e professionale: 4. 

4. Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie 


locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai 
sensi degli articoli 22 e 23: 
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o 
livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno; 
2) servizio in altra posizione funzionale nella 
disciplina a concorso, punti 0,50 per anno; 

_ . 3) servizio in disciplina affine ovvero in altra 
disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti 
rispettivamente del 25 per cento e del 50 per cento; 

6} servizio di ruolo quale biologo presso pubbli- 
che amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i 
rispettivi ordinamenti: punti 0,50 per anno. 


5. Titoli accademici e di studio: 

a) specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso, punti 1,00; 

b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50; 

c} specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; 

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da 
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti de} 50 per 
cento; 

e} altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis- 
sione al concorso comprese tra quelle previste per l’ap- 
partenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, 
fino ad un massimo di punti 1,00. 


6. Non è valutabile la specializzazione fatta valere 
come requisito di ammissione. 


7. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli 
scientifici e del curriculum formativo e professionale si 
applicano i criteri previsti dall'articolo 11. 


PROFILO PROFESSIONALE: CHIMICO 


Art. 44, 


Concorso, per titoli ed esami, per la posizione funzionale 
di primo livello dirigenziale del profilo professionale 
di chimico - Requisiti specifici di ammissione. 

1. I requisiti specifici di ammissione al concorso 
sono i seguenti: 
a) diploma di laurea in chimica; 
b) specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso; 


c} iscrizione nell'albo dell’ordine professionale 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. 


Art, 45. 


Commissione esaminatrice 


1. La commissione esaminatrice è nominata dal 
direttore generale della U.s.l. o dell’azienda ospedaliera 
ed è composta da: 

a} presidente: 

il dirigente del secondo livello dirigenziale nei 
profilo professionale della disciplina oggetto del con- 
corso, preposto alla struttura. In caso di pluralità di 
strutture 0 in caso di carenza di titolare l’individua- 
zione è operata dal direttore generale, o per delega dal 
direttore sanitario, nell'ambito dell’area alla quale 
appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire; 

b} componenti: 

due dirigenti del secondo livello dirigenziale 
appartenenti alla disciplina ed al profilo oggetto del 
concorso, di cuì uno sorteggiato fra il personale indi- 
cato nell'articolo 6, comma 2, ed uno designato dalla 
regione, fra il personale di cui sopra; 

c) segretario: 

un funzionario amministrativo della U.s.l. o 
della azienda ospedaliera appartenente ad un livello 
non inferiore al settimo. 


Art, 46. 


Prove d'esame 
1. Le prove d'esame per il concorso per il profilo 
professionale di chimico: 
a} prova scritta: 


svolgimento di un tema su argomenti inerenti 
alla disciplina a concorso e impostazione di un piano 
di lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta 
sintetica inerenti alla disciplina stessa; 


b) prova pratica: 


esecuzione di misure strumentali o di prove di 
laboratorio o soluzione di un test su tecniche e manua- 
lità peculiari della disciplina messa a concorso, con 
relazione scritta sul procedimento seguito; 


c} prova orale: 


sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 


Art. 47. 


Punteggio 
1. La commissione dispone, complessivamente, di 
100 punti così ripartiti: 
a} 20 punti per i titoli; 
5) 80 punti per le prove d'esame. 
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2. I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per ia prova pratica; 
e) 20 punti per la prova orale. 


3. I punti per la valutazione dei titoli sono così 
riparlli; 
a} titoli di carriera: 10; 
b) titoli accademici e di studio: 3; 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
d) curriculum formativo e professionale: 4. 


4. Titoli di carriera: 

a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie 
locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai 
sensi degli articoli 22 e 23: 

1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello 
superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno; 

2) in altra posizione funzionale nella disciplina 
a concorso, punti 0,30 per anno; 

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra 
disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti 
rispettivamente del 25 per cento e del S0 per cento; 

b) servizio di ruolo quale biologo presso pubbli 
che amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i 
rispettivi ordinamenti: punti 0,50 per anno. 


5. Titoli accademici e di studio: 


a} specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso, punti 1,00; 

b} specializzazione in disciplina affine, punti 0,50; 

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; 

d} altre specializzazioni di ciascun gruppo da 
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per 
cento; 

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis- 
sione al concorso comprese tra quelle previste per l’ap- 
partenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, 
fino ad un massimo di punti 1,00. 


6. Non è valutabile la specializzazione fatta valere 
come requisito di ammissione. 


7. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli 
scientifici e del curriculum formativo e professionale si 
applicano i criteri previsti dall’articolo 11. 


PROFILO PROFESSIONALE: FISICO 


Art. 48. 


Concorso, per titoli ed esami, per la posizione funzionale 
di primo livello dirigenziale del profilo professionale 
di fisico - Requisiti specifici di ammissione. 

LI requisiti specifici di ammissione al concorso 
sono i seguenti: 
a) diploma di laurea in fisica; 
b) specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso. 


Art, 49. 
Commissione esaminatrice 


1. La commissione esaminatrice è nominata da] 
direttore generale della U.s.1. o dell’azienda ospedaliera 
ed è composta da: 


a) presidente; 


il dirigente del secondo livello dirigenziale nel 
profilo professionale della disciplina oggetto del con- 
corso, preposto alla struttura. In caso di pluralità di 
strutture o in caso di carenza di titolare l’individua- 
zione è operata dal direttore generale, o per delega dal 
direttore sanitario, nell'ambito dell’area alla quale 
appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire; 

b) componenti: 

due dirigenti del secondo livello dirigenziale 
appartenenti alla disciplina ed al profilo oggetto del 
concorso, di cui uno sorteggiato fra il personale indi- 
cato nell’articolo 6, comma 2, ed uno designato dalla 
regione, fra il personale di cui sopra; 

c} segretario: 


un funzionario amministrativo della U.s.l. o 
della azienda ospedaliera appartenente ad un livello 
non inferiore al settimo. 


Art. 50. 
Prove d'esame 
I. Le prove d'esame per il concorso per il profilo 
professionale di fisico: 
a) prova scritta: 


svolgimento di un tema su argomenti inerenti 
alla disciplina a concorso e impostazione di un piano 
di lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta 
sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

b) prova pratica: 

esecuzione di misure strumentali o di prove di 
laboratorio o soluzione di un test su tecniche e manua- 
lità peculiari della disciplina messa a concorso, con 
relazione scritta sul procedimento seguito; 


c} prova orale: 


sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 


Art. $1. 
Punteggio 
î. La commissione dispone, complessivamente, di 
100 punti così ripartiti: 
a) 20 punti per i titoli; 
b} $0 punti per le prove d'esame. 


2. I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b} 30 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 
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pes: punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti: 

a) titoli di carriera: 10; 

bj titoli accademici e di studio: 3; 

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 

d) curriculum formativo e professionale: 4. 


4. Titoli di carriera: 

a} servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie 
locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai 
sensi degli articoli 22 e 23: 

1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello 
superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno; 

2) in altra posizione funzionale nella disciplina 
a concorso, punti 0,50 per anno; 

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra 
disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti 
rispettivamente del 25 per cento e del 50 per cento; 

b) servizio di ruolo quale biologo presso pubbli- 
che amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i 
rispettivi ordinamenti: punti 0,50 per anno. 


5. Titoli accademici e di studio: 

a) specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso, punti 1,00; 

b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50; 

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; 

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da 
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per 
cento; 

e} altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis- 
sione al concorso comprese tra quelle previste per l’ap- 
partenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, 
fino ad un massimo di punti 1,00. 


6. Non è valutabile la specializzazione faita valere 
come requisito di ammissione. 


7. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli 
scientifici e del curriculum formativo e professionale si 
applicano i criteri previsti dall'articolo 11. Nell'ambito 
del curriculum va valutata l’iscrizione nell’elenco nazio- 
nale degli esperti qualificati con punti 0,250 quale com- 
ponente del punteggio globale. 


PROFILO PROFESSIONALE: PSICOLOGO 


Art, 52, 


Concorso, per titoli ed esami, per la posizione funzionale 
di primo livello dirigenziale del profilo professionale 
di psicologo - Requisiti specifici di ammissione. 

1. I requisiti specifici di ammissione al concorso 
sono i seguenti: 
a) diploma di laurea in psicologia; 
5) specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso; 
c) iscrizione nell’albo dell’ordine professionale 


attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. 


Art. 53. 
Commissione esaminatrice 


i, La commissione esaminatrice è nominata dal 
direttore generale della U.s.l. o dell’azienda ospedaliera 
ed è composta da: 

a) presidente: 

il dirigente del secondo livello dirigenziale nel 
profilo professionale della disciplina oggetto del con- 
corso, preposto alla struttura, In caso di pluralità di 
strutture o in caso di carenza di titolare lindividua- 
zione è operata dal direttore generale, o per delega dal 
direttore sanitario, nell’ambito dell’area alla quale 
appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire; 

b} componenti: 


due dirigenti del secondo livello dirigenziale 
appartenenti alla disciplina ed al profilo oggetto del 
concorso, di cui uno sorteggiato fra il personale indi- 
cato nell’articolo 6, comma 2, ed uno designato dalla 
regione, fra il personale di cui sopra; 


c) segretario: 


un funzionario amministrativo della U.s.l. o 
della azienda ospedaliera appartenente ad un livello 
non inferiore al settimo. 


Art. 54. 


Prove d'esame 
1. Le prove d’esame per il concorso per il profilo 
professionale di psicologo: 
a) prova scritta: 


impostazione di un piano di lavoro su di un caso 
psico-patologico presentato dalla commissione sotto 
forma di storia psico-clinica scritta o di colloquio regi- 
strato e proposte per gli interventi ritenuti necessari o 
soluzione di quesiti a risposta sintetica inerenti alla 
disciplina a concorso; 


6) prova pratica: 


esame di un soggetto, raccolta della anamnesi e 
discussione sul caso, ovvero: esame dei risultati di tests 
diagnostici e diagnosi psicologica. La prova pratica 
deve essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto; 

c) prova orale: 


sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 


Art. 55, 


Punteggio 
1. La commissione dispone, complessivamente, di 
100 punti così ripartiti; 
a) 20 punti per i titoli; 
b) 80 punti per le prove d’esame. 
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2. I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
c} 20 punti per la prova orale. 


3. I punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti: 
a) titoli di carriera; 10; 
b) titoli accademici e di studio: 3; 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
d) curriculum formativo e professionale: 4. 


4. Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie 
locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai 
sensi degli articoli 22 e 23: 


1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello 
superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno; 


2) in altra posizione funzionale nella disciplina 
a concorso, punti 0,50 per anno; 


3) servizio in disciplina affine ovvero in altra 
disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti 
rispettivamente del 25 per cento e del SO per cento; 


b) servizio di ruolo quale psicologo presso pubbli- 
che amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i 
rispettivi ordinamenti: punti 0,50 per anno. 


5. Titoli accademici e di studio: 

a} specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso, punti 1,00; 

b) specializzazione in una disciplina dell’area in 
cui rientra la disciplina a concorso, punti 0,50; 

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; 

d}) altre specializzazioni di ciascun gruppo da 
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per 
cento; 


e} altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis- 
sione al concorso comprese tra quelle previste per l’ap- 
partenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, 
fino ad un massime di punti 1,00. 


6. Non è valutabile la specializzazione fatta valere 
come requisito di ammissione. 


7. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli 
scientifici e del curriculum formativo e professionale sì 
applicano i criteri previsti dall’articolo 11. 


Art. 56. 
Specializzazioni e servizi equipollenti 


1. Ai fini dei concorsi disciplinati nel Capo I, alla 
specializzazione ed al servizio nella disciplina sono 
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una delle 
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor- 
mativa regolamentare concernente i requisiti di accesso 
al 2° livello dirigenziale del personale del servizio sani- 
tario nazionale. 


2. Ii personale del ruolo sanitario in servizio di 
ruolo alla data di entrata in vigore del presente decreto 
è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla 
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le U.s.l. e le aziende ospedaliere diverse da quella di 
appartenenza. 


Art. 57. 


Discipline con pluralità di accesso 


1. Possono essere indetti concorsi con accesso riser- 
vato a più categorie professionali secondo quanto pre- 
visto dalla normativa sui requisiti di accesso al secondo 
livello dirigenziale del personale del Servizio sanitario 
nazionale. 


2. I concorsi in discipline con accesso riservato a più 
categorie professionali si svolgono con le modalità pre- 
viste per lo specifico profilo dell’area di appartenenza. 
I componenti delle commissioni sono sorteggiati e desi- 
gnati fra tutti i dirigenti delle discipline appartenenti 
alle diverse categorie interessate; le commissioni sono 
integrate tramite sorteggio, in modo da assicurare la 
presenza di un membro per ciascuna categoria profes- 
sionale. Ove il numero complessivo dei componenti 
risulti pari è sorteggiato un ulteriore componente fra 
gli aventi diritto di tutte le categorie professionali. 


Capo Il 


RUOLO PROFESSIONALE - CONCORSI, PER TITOLI ED 
ESAMI, PER IL LIVELLO DIRIGENZIALE DEL RUOLO 
PROFESSIONALE. 


PROFILO PROFESSIONALE: AVVOCATO 


Art. 58. 


Concorso, per titoli ed esami, per la posizione funzio- 
nale di dirigente avvocato - Requisiti specifici 
di ammissione. 


1. I requisiti specifici di ammissione al concorso 
sono i seguenti: 


a) diploma di laurea in giurisprudenza; 
b) titolo di avvocato; 


c) anzianità di cinque anni di servizio effettivo 
corrispondente alla medesima professionalità prestato 
in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione 
funzionale di settimo, ottavo livello, ovvero in qualifi- 
che funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre 
pubbliche amministrazioni; 


d) iscrizione all'ordine professionale, attestata da 
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando. 


ia 
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Art. 59, 
Commissione esaminatrice 


1. La commissione esaminatrice è nominata dal 
direttore generale della U.s.l. o della azienda ospeda- 
liera ed è composta da: 


a) presidente: 


il direttore amministrativo della U.s.l o della 
azienda ospedaliera o su delega un responsabile di 
struttura amministrativa; 


b} componenti: 


due dirigenti del ruolo professionale del profilo 
a concorso, di cui uno scelto dal direttore generale nel- 
l’ambito del personale in servizio presso le U.s.l. o le 
aziende ospedaliere situate nel territorio della regione 
e uno designato dalla regione; 


c) segretario: 
un funzionario amministrativo della U.s.ìi. o 


della azienda ospedaliera, appartenente ad un livello 
non inferiore al settimo. 


Art. 60, 
Prove d'esame 


1. Le prove d’esame sono le seguenti: 
a} prova scritta: 


svolgimento di un tema in diritto amministra- 
tivo o costituzionale o civile o penale; 


b) prova teorico pratica: 


predisposizione di atti riguardanti l’attività di 
servizio o stesura di un atto difensionale di diritto e 
procedura civile o di diritto amministrativo; 


c) prova orale: 


colloquio nelle materie delle prove scritte, non- 
ché su altre materie richieste nel bando di concorso. 


Art. 6]. 


Punteggio 
1. La commissione dispone, complessivamente, di 
100 punti così ripartiti: 
a} 20 punti per i titoli; 
b} 80 punti per le prove d'esame. 


2. I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b} 30 punti per la prova pratica; 
c} 20 punti per la prova orale. 
3.1 punti per la valutazione dei titoli sono così 
mpartitl: 
a) titoli di carriera: 10; 
b) titoli accademici e di studio: 3; 
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
d) curriculum formativo e professionale: 4. 


4. Titoli di carriera: 


a) servizio di ruolo nel livello a concorso o in 
livello superiore presso le U.s.l., le aziende ospedaliere, 
gli enti di cui agli articoli 22 e 23 e presso altre pubbli- 
che amministrazioni, punti 1,00 per anno; 

5) servizio di ruolo in altra posizione funzionale 
presso gli enti di cui alla lettera @), punti 0,50. 


5. Titoli accademici e di studio: 

a) specializzazione di livello universitario in mate- 
rie attinenti alla posizione funzionale da conferire, 
punti 1,00 per ognuna; 

b} altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis- 
sione al concorso purché attinenti alla posizione fun- 
zionale da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un 
massimo di punti 1,00. 


6. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli 
scientifici e del curriculum formativo e professionale si 
applicano i criteri indicati nell’articolo 11. 


PROFILI PROFESSIONALI 
INGEGNERE, ARCHITETTO, GEOLOGO 


Art, 62. 


Concorso, per titoli ed esami, per la posizione funzionale 
di dirigente: ingegnere, architetto, geologo - Requisiti 
specifici di ammissione. 


1. I requisiti specifici di ammissione al concorso 
sono i seguenti: 

a) diploma di laurea rispettivamente in ingegneria 
nelle branche specifiche da indicarsi nel bando, in 
architettura, in scienze geologiche; 

b) abilitazione all’esercizio professionale; 

c) cinque anni di servizio effettivo corrispondente 
alla medesima professionalità, relativa al concorso spe- 
cifico, prestato in enti del Servizio sanitario nazionale 
nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, 
ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo € 
nono livello dì altre pubbliche amministrazioni; 


d) iscrizione ai rispettivi albi professionali, atte- 
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. 


Art. 63, 
Commissione esaminatrice 


1. La commissione esaminatrice è nominata dal 
direttore generale della U.s.l. o della azienda ospeda- 
liera: 


a) presidente: il direttore amministrativo della 
U.s.l. o della azienda ospedaliera o su delega un 
responsabile di struttura riconducibile al settore affe- 
rente al concorso; 


b) componenti: due dirigenti del profilo professio- 
nale a concorso, di cui uno scelto dal direttore generale 
nell’ambito del personale in servizio presso le U.s.l. o 
le aziende ospedaliere situate nel territorio della 
regione ed uno designato dalla regione; 
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c) segretario: un funzionario amministrativo della 
U.s.l. o della azienda ospedaliera, appartenente ad un 
livello non inferiore al settimo. 


Art. 64, 
Prove d'esame 


1. Le prove d’esame per il concorso sono le seguenti: 
a) prova scritta; 
relazione su argomenti scientifici relativi alle 
materie inerenti al profilo messo a concorso o solu- 
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alle materie stesse; 
b} prova teorico pratica: 
esame e parere scritto su di un progetto o 
impianto. Per il concorso per ia posizione funzionale 
di geologo: esame e parere scritto sui risultati di dati 
oro-idrografici e di laboratorio; 


c) prova orale: 


colloquio nelle materie delle prove scritte, non- 
ché su altre materie indicate nel bando di concorso. 


Art. 65. 
Punteggio 
1. La commissione dispone, complessivamente, di 
100 punti così ripartiti: 
a} 20 punti per i titoli; 
b) 80 punti per le prove d’esame. 
2. I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
c)} 20 punti per la prova orale. 
3.1 punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti: 
a} titoli di carriera: 10; 
b) titoli accademici e di tudio: 3; 
c)} pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
d) curriculum formativo e professionale: 4. 


4. Titoli di carriera: 


9) servizio di ruolo prestato presso le unità sanita- 
rie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti 
ai sensi degli articoli 22 e 23; 

. 1) nel livello a concorso, o nel livello superiore, 
punti 1,00 per anno; 
2) in posizione funzionale inferiore, punti 0,50 
per anno; 

. b) servizio di ruolo presso altre pubbliche ammi- 
nistrazioni: 

1) come direttore o dirigente o qualifiche corri- 
spondenti, punti 1,00 per anno; 

i 2) come ispettore generale o direttore di divi- 
sione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o nell’ottava 
qualifica funzionale, 0 in qualifiche corrispondenti, 
punti 0,50 per anno; 


3) come assistente, collaboratore o nella settima 
qualifica funzionale, o qualifiche corrispondenti, punti 
0,30 per anno. 


5. Titoli accademici e di studio: 


a) specializzazioni di livello universitario, in 
materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, 
punti 1,00 per ognuna; 


b) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis- 
sione al concorso per la posizione funzionale iniziale, 
purché attinenti al posto da conferire, punti 0,50 per 
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 


6. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli 
scientifici e del curriculum formativo e professionale si 
applicano i criteri previsti dall’articolo 11. 


Capo III 


RUOLO TECNICO - CONCORSI, PER TITOLI ED ESAMI 
PER IL LIVELLO DIRIGENZIALE DEL RUOLO TECNICO 


PROFILO PROFESSIONALE 
ANALISTA - STATISTICO SOCIOLOGO 


Art, 66. 


Concorso, per titoli ed esami, per la posizione funzionale 
di dirigente analista, statistico, sociologo - Requisiti 
specifici di ammissione. 


1. I requisiti specifici di ammissione al concorso per 
la posizione funzionale di dirigente analista, statistico, 
sociologo sono i seguenti: 


a} analista: 


1) diploma di laurea in informatica, in stati- 
stica, in matematica, in fisica, in ingegneria nelle bran- 
che specifiche da indicarsi nel bando, in economia e 
commercio o altra laurea con diploma di scuola univer- 
sitaria di specializzazione specifica da indicarsi nel 
bando; 


2) cinque anni di servizio effettivo corrispon- 
dente alla medesima professionalità prestato in enti 
del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzio- 
nale di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche 
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pub- 
bliche amministrazioni; 


b} statistico: 


1) diploma di laurea in scienze statistiche demo- 
grafiche e sociali, in scienze statistiche ed attuariali, in 
scienze statistiche ed economiche o altra laurea equi- 
pollente; 


2) cinque anni di servizio effettivo corrispon- 
dente alla medesima professionalità prestato in enti 
del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzio- 
nale di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche 
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pub- 
bliche amministrazioni; 
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c) sociologo: 

1) diploma di laurea in sociologia o laurea in 
scienze politiche a indirizzo politico-sociale (sociolo- 
gico); 

2) cinque anni di servizio effettivo corrispon- 
dente alla medesima professionalità prestato in enti 
del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzio- 
nale di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche 
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pub- 
bliche amministrazioni. 


3. Iscrizione ai rispettivi albi professionali, ove esi- 
stenti, attestata da certificato in data non anteriore a 
sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando. 


Art. 67. 
Commissione esaminatrice 


I. La commissione esaminatrice è nominata dal 
direttore generale della U.s.1. o dell’azienda ospedaliera 
ed è composta da: 

a) presidente: 

il direttore amministrativo della U.s.l. o dell’a- 
zienda ospedaliera o su delega un responsabile di strut- 
tura riconducibile al settore afferente al concorso; 

b} componenti: 

due dirigenti del profilo a concorso, di cui uno 
scelto dal direttore generale nell’ambito del personale 
in servizio presso le U.s.li. o le aziende ospedaliere 
situate nel territorio della regione ed uno designato 
dalla regione; 

c) segretario: 

un funzionario amministrativo della U.s.l. o del- 
l'azienda ospedaliera, appartenente ad un livello non 
inferiore al settimo. 


Art. 68. 
Prove d'esame 


1. Le prove di esame per il concorso per la posizione 
funzionale di dirigente analista sono le seguenti: 
a) prova scritta: 
vertente su argomenti attinenti alla applicazione 
di tecniche rispettivamente di micro e macro compute- 
rizzazione o soluzione di quesiti a risposta sintetica 
nelle materie inerenti al profilo a concorso; 
b) prova teorico pratica; 
concernente l'esame di progetti per le applica- 
zioni di sistemi informatici a livello di unità sanitarie 
locali o di aziende ospedaliere, con relazione scritta; 
c) prova orale: 
colloquio nelle materie delle prove scritte, sul- 
l’organizzazione dei servizi sanitari, nonchè su altre 
materie indicate nel bando di concorso. 


2. Le prove di esame per il concorso per la posizione 
funzionale di dirigente statistico sono le seguenti: 
a) prova scritta: 
concernente argomenti attinenti alla indagine 
epidemiologica ed alla metodologia statistica nel 
campo sanitario 0 soluzione di quesiti a risposta sinte- 
tica nelle materie inerenti al profilo a concorso; 


b) prova teorico pratica: 


vertente su progetti dell’indagine statistica, delle 
classificazioni nosologiche e sulle rilevazioni statistiche 
a livello di U.s.1. o di azienda ospedaliera, con rela- 
zione scritta; 


c) prova orale: 


colloquio nelle materie delle prove scritte, sulla 
organizzazione dei servizi sanitari, nonchg su altre 
materie indicate nel bando di concorso. 


3, Le prove di esame per il concorso per la posizione 
funzionale di dirigente sociologo sono le seguenti: 
a) prova scritta: 


concernente metodologia per la valutazione di 
un servizio ed i suoi obiettivi in funzione del suo bacino 
di utenza o soluzione di quesiti a risposta sintetica nelle 
materie inerenti al profilo a concorso; 


b) prova teorico pratica: 


vertente su valutazione ed interpretazione di 
questionari e di risultati di ricerche socio-sanitarie, 
con relazione scritta; 


c} prova orale: 


colloquio nelle materie delle prove scritte, sulla 
organizzazione dei servizi sanitari, nonché su altre 
materie indicate nel bando di concorso. 


Art. 69. 


Punteggio 
1. La commissione dispone, complessivamente, di 
100 punti cosi ripartiti; 
a) 20 punti per i titoli; 
b) 80 punti per le prove di esame. 


2. I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 

a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 

3. I punti per la valutazione dei titoli sono così 

ripartiti: 

a) titoli di carriera: 10; 
b) titoli accademici e di studio: 3; 
c} pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
d} curriculum formativo e professionale: 4. 


4. Titoli di carriera: 


. 4) servizio di ruolo prestato presso le unità sanita- 
rie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti 
ai sensi degli articoli 22 e 23: 


1) nel livello dirigenziale a concorso o nel livello 
superiore, punti 1,00 per anno; 


2) nella posizione funzionale inferiore, punti 
0,50 per anno; 
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b) servizio di ruolo quale analista o statistico 0 
sociologo presso pubbliche amministrazioni: 

1) come direttore o dirigente o qualifiche corri- 
spondenti, punti 1,00 per anno; 

2) come ispettore generale o direttore di divi- 
sione dei ruoli ad esaurimento dello Stato o nell’ottavo 
e nono livello o qualifiche corrispondenti o come diret- 
tore o dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 0,50 
per anno; 

3) come assistente, collaboratore o nel settimo 
livello o qualifiche corrispondenti, punti 0,30 per anno. 


5. Titoli accademici di studio e professionali: 

a) specializzazioni di livello universitario, in 
matene attinenti alla posizione funzionale da conferire, 
punti 1,00 per ognuna; 

b} altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis- 
sione al concorso purché attinenti al posto da confe- 
rire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di 
punti 1,00, 


6. Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli 
scientifici e del curriculum formativo e professionale si 
applicano i criteri previsti dall’articolo ll. 


Capo IV 


RUOLO AMMINISTRATIVO - CONCORSI, PER TITOLI ED 
ESAMI, PER IL LIVELLO DIRIGENZIALE DEL RUOLO 
AMMINISTRATIVO. 


Personale amministrativo laureato 
PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 


Art. 70. 


Concorso, per titoli ed esami, per la posizione funzionale 
di dirigente amministrativo - Requisiti specifici di 
ammissione. 


1. I requisiti specifici di ammissione al concorso 
sono 1 seguenti: 
a} diploma di laurea in giurisprudenza o un 
scienze politiche o in economia e commercio o altra 
laurea equipollente; 


b) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque 
anni corrispondente alla medesima professionalità pre- 
stato in enti del Servizio sanitario nazionale nella posi- 
zione funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis, 
ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono 
livello di altre pubbliche amministrazioni. 


Art. 71. 
Commissione esaminatrice 


I. La commissione esaminatrice e normnata dal 
direttore generale della U.s.1. o dell'azienda ospedaliera 
ed è composta da: 

a} presidente: 


il direttore amministrativo della U.s.l. o dell’a- 
zienda ospedaliera o, su delega, un responsabile di 
struttura amministrativa; 


b) componenti: 


due dirigenti amministrativi di ruolo di cui uno 
scelto dal direttore generale nell’ambito del personale 
in servizio presso le unità sanitarie locali o le aziende 
ospedaliere situate nel territorio della regione ed uno 
designato dalla regione; 
c) segretario: 
un funzionario amministrativo della U.s.l. o del- 


l'azienda ospedaliera, appartenente ad un livello non 
inferiore al settimo. 


Art. 72. 
Prove d'esame 


1. Le prove di esame sono le seguenti: 
a) prova scritta: 


su argomenti di diritto amministrativo o costitu- 
zionale o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin- 
tetica nelle suddette materie; 
6) prova teorico pratica: 
predisposizione di atti o provvedimenti riguar- 
danti l’attività del servizio; 
c) prova orale: 


vertente sulle materie oggetto della prova scritta 
nonche sulle seguenti materie: diritto civile, contabilità 
di Stato, leggi e regolamenti concernenti il settore sani- 
tario, elementi di diritto del lavoro e di legislazione 
sociale, elementi di economia politica e scienze delle 
finanze, elementi di diritto penale. 


Art. 73. 
Punteggio 


1. La commissione dispone, complessivamente, di 
100 punti così ripartiti: 
a) 20 punti per i titoli; 
b) 80 punti per le prove di esame. 


2. I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 


3.1 punti per la valutazione dei titoli sono così 
mpartiti: 

a) titoli di carriera: 10; 

b) titoli accademici, di studio: 3; 

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 

d) curriculum formativo e professionale: 4. 


4. Titoli di carriera: 

a) servizio di ruolo nella posizione funzionale del 
profilo a concorso o in posizione funzionale superiore 
o nella medesima professionalità in posizione funzio- 
nale di livello ottavo e ottavo bis presso enti del Servi- 
zio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali 
di ottavo e nono livello di altre pubbliche amministra- 
zioni, punti 1,00 per anno; 
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b) servizio di ruolo di medesima professionalità 
nella posizione funzionale di settimo livello presso enti 
del Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche 
funzionali di settimo livello di altre pubbliche ammini- 
strazioni, punti 0,50 per anno. 


5. Titoli accademici di studio: 


a) specializzazioni di livello universitario, in 
materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, 
punti 1,00 per ognuna; 


5) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis- 
sione al concorso, purché attinenti alla posizione fun- 
zionale da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un 
massimo di punti 1,00. 


6. Per }a valutazione delle pubblicazioni e dei titoli 
scientifici e del curriculum formativo e professionale si 
applicano i criteri previsti dall’articolo II. 


Capo V 
NORME FINALI E TRANSITORIE 


Art. 74. 
Equipollenze ed affinità 


1. Fermo restando quanto previsto all'articolo 56, 
comma 2, per il personale di ruolo, limitatamente ad 
un biennio dall’entrata in vigore del presente decreto, 
la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in una disciplina affine. Le disci- 
pline equipollenti sono quelle di cui alla normativa 
regolamentare concernente i requisiti di accesso al 2° 
livello dirigenziale del personale del Servizio sanitario 
nazionale. Le discipline affini sono individuate con 
provvedimento ministeriale. 


Art. 75, 


Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico 
e istituti zooprofilattici sperimentali 


1. Entro sessanta giorni dalla data di entrata in 
vigore del presente decreto, gli istituti di ricovero e 
cura a carattere scientifico e gli istituti zooprofilattici 
sperimentali devono adeguare, per la parte compatibile 
i propri regolamenti organici del personale alle disposi- 
zioni del presente regolamento per la disciplina dei 
concorsi, con particolare riguardo ai requisiti di 
ammissione, ai criteri di valutazione dei titoli, alla 
composizione delle commissioni esaminatrici ed alle 
procedure concorsuali. 


Art. 76. 
Regione Valle d'Aosta 


1. L'ammissione ai concorsi di cui al presente rego- 
lamento da espletarsi nella regione Valle d'Aosta è 
subordinata al preventivo accertamento della cono- 
scenza della lingua francese. 


2. A tal fine, le commissioni esaminatrici sono inte- 
grate da un esperto di lingua francese nominato dal 
direttore generale della U.s.l. o dell'azienda ospeda- 
liera. 


Art. 77. 
Profili non dirigenziali: applicazione norme generali 


1. Le norme generali di cui ai titolì II e III del pre- 
sente decreto si applicano anche, in attesa della nuova 
disciplina ai sensi dell’articolo 18, comma I, dei decreto 
legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, e successive modi- 
ficazioni e integrazioni, ai concorsi per i profili non 
dirigenziali dei ruoli sanitario, tecnico, professionale e 
amministrativo, fatta salva la disciplina prevista dal 
decreto ministeriale 30 gennaio 1982 per quanto attiene 
i requisiti specifici di ammissione nei singoli concorsi, 
le commissioni esaminatrici, le prove di esame, ia valu- 
tazione delle stesse ed i punteggi relativi alle prove di 
esame ed ai titoli. 


Art. 78, 
Concorsi in atto 


1. I concorsi, per i quali alla data del presente 
decreto sono iniziate le prove di esame, sono portati a 
termine con le procedure vigenti alla data del bando. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti norma- 
tivi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiun- 
que spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addi 10 dicembre 1997 


SCALFARO 


ProDpI, Presidente del Con- 
siglio dei Ministri 
BinpI, Ministro della sanità 


Visto, il Guardasigilli: FLICK 
Registrato alla Corte dei conti il 15 gennaio 1998 
Atti di Governo, regîstro n. 112, foglio n. 7 


NOTE 


AVVERTENZA: 


Il testo delle note qui pubblicato è stato redatto ai sensi del- 
l’art. 10, commi 2 € 3, del testo unico delle disposizioni sulla promul- 
gazione delle leggi, sull’emanazione dei decreti del Presidente della 
Repubblica e sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle disposizioni di 
legge modificate 0 alle quali è operate il rinvio. Restano invariati il 
valore e l'efficacia degli atti legislativi qui trascritti. 


Note alle premesse; 


— L'art. 87, comma quinto, della Costituzione conferisce al Pre- 
sidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi di emanare 
ì decreti aventi valore di legge ed i regolamenti. 
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— Ill DP.R. n, 761/1979 reca; «Stato giuridico del personale 
delle Unità sanitarie locali». 


— Si riporta il testo dell'art. 18, comma I, del DLgs. 
n. 502/1992 (Rierdino della disciplina in materia sanitaria) a norma 
dell'art. 1 della legge n. 421/1992, così come sostituito dall'art. 19 del 
D.Lgs. n. 517/1993 {Modificazioni al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 
recante riordino della disciplina în materia sanitaria, a norma del- 
l'art, 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421, concernente delega al 
Governo per la razionalizzazione e la revisione delle discipline in 
materia sanitaria, dì pubblico impiego, di previdenza e finanza terzi- 
toriale): 


«Art. 18. {Norme finali e transitorie). — Il Governo, con atto 
regolamentare, sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra 
lo Stato, le regioni e le province autonome, adegua la vigente disci- 
plina concorsuale del personale del Servizio sanitario nazionale alle 
norme contenute nel presente decreto ed alle norme del decreto legi- 
slativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed integra- 
zioni, in quanto applicabili, prevedendo: 

a) i requisiti specifici, compresi i limiti di età, per l’ammis- 
sione; 


6} i titoli valutabili ed i criteri di loro valutazione; 
c} le prove di esame; 

d) la composizione delle commissioni esaminatrici; 
e} le procedure concorsuali; 

£) le modalità di nomina dei vincitori; 


£) le modalità ed i tempi di utilizzazione delle graduatorie 
degli idonei», 


— 11 D.P.R. n, 487/1994 concerne: «Regolamento recante norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le moda- 
lità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme 
di assunzione nei pubblici impieghi». 


— Si riporta il testo dell'art. 35 del D.P.C.M. 4 agosto 1995 
{Autorizzazione del Governo alla sottoscrizione - ai sensi dell'art. $1, 
comma Ì, del decreto legislativo n. 29/1993 - dei testi del contratto 
collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto «Sanità» di 
cu all'art. 7 del decreto dei Presidente del Consiglio dei Ministri 
30 dicembre 1993, n. 593, concordati il 26 luglio 1996: a) tra PARAN 
e le confederazioni sindacali CGIL, CISL, UIL, CIDA, CONFEDIR 
e le organizzazioni sindacali FP-CGIL, CISL-FISOS, UIL-SANITA; 
b} tra l'ARAN e le confederazioni sindacali USPPI e CISAL; c} tra 
VPARANEe le confederazioni sindacali CONFSAL, CISNAL e le orga- 
mizzazioni sindacali FIALS per la Federazione Nazionale FIALS-- 
CISAS/SANITA e CONFSAL/SANITA; d/ tra ’ARAN e la confe- 
derazione sindacale RDB/CUB e l’organizzazione sindacale RSU 
SNATOSS-ADASS-FASE-FAPAS. 


«Art. 35 (Revisione dell'ordinamento). — ). È istituita una com- 
missione composta da rappresentanti dell’A.R.A.N., del Ministero 
della Sanità, delle regioni e da rappresentanti delle organizzazioni 
sindacali firmatarie del presente contratto, con il compito di acquisire 
ed elaborare, tenendo anche conto di quanto indicato dalle piatta- 
forme sindacali, tutti gli elementi di conoscenza sullo stato di attua- 
zione del processo di aziendalizzazione del Servizio sanitario nazio- 
nale e del conseguente nuovo sistema di organizzazione del lavoro 
nelle aziende ed cati. 


2. La commissione, in particolare, ha il compito di verificare: 


a} le caratteristiche complessive del sistema di inquadramento 
professionale vigente nel comparto, allo scopo di rendere attuale e 
flessibile il sistema delle posizioni funzionali e dei profili in essi 
neompresi; 


b) la congruità di tutti i profili professionali, in relazione alle 
esigenze di flessibilità e fungibilità delle prestazioni, tenuto conto: 


delle modifiche intervenute e che si prospettano nell’orga- 
nizzazione del lavoro, nelle funzioni e nella struttura delle aziende 
ed enti; 


delle criticità in alcune aree di inquadramento professionale 
che possono rendere necessari alcuni accorpamenti all'interno di cia- 
scuna posizione funzionale o tra profili, senza che ciò comporti varia- 
zioni di natura economica; 


della posizione giuridico-economica dei profili del ruolo 
sanitario di cui ai decreti emanati dal Ministero della sanità, ai sensi 
dell'art. 6 del D.Lgs. n. 502/1992, in relazione aj muovi percorsi 
formativi; 


dell’individuazione di nuovi profili del ruolo tecnico e 
amministrativo emergenti, connessi alle innovazioni tecnologiche. 


3. La commissione di cui al comma 1 dovrà verificare la coe- 
renza dell'ordinamento con le esigenze organizzative e gestionali delle 
aziende e degli enti medesimi approfondendo anche la possibilità di 
percorsi interni - professionali e di carriera - dei dipendenti, La com- 
missione terminerà i propri lavori entro il 30 aprile 1996. 


4. Le parti, tenendo conto delle proposte della commissione, si 
impegnano a definire le possibili innovazioni sull'ordinamento pro- 
fessionale dei lavoratori nel rispetto delle competenze istituzionali in 
materia entro il 31 dicembre 1996, convenendo fin d'ora che gli even- 
tuali accordi raggiunti avranno decorrenza dal 30 settembre 1997». 


— Per il testa dell’art. 18, comma 1, D.Lgs. n. 502/1992 si veda 
nella citazione in precedenza. 


— Si riporta il testo dell'art. 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400 
{Disciplina dell'attività di Governo e ordinamento della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri); 


«Art. 17. (Regolamenti) — 1. Con decreto del Presidente della 
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, sentito 
il parere del Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta 
giorni dalla richiesta, possono essere emanati regolamenti per disci- 
plinare: 


a) l'esecuzione delle leggi e dei decreti legislativi; 


5) l’attuazione e l’integrazione delle leggi e dei decreti legisla- 
tivi recanti norme di principio, esclusi quelli relativi a materie riser- 
vate alla competenza regionale; 


c) le materie in cui manchi la disciplina da parte dì leggi 0 di 
atti aventi forza di legge, sempre che non si tratti di materie comun- 
que riservate alla legge; î 


d) l'organizzazione ed il funzionamento delle amministrazioni 
pubbliche secondo le disposizioni dettate dalla legge; 


e) l’organizzazione del lavoro ed i rapporti di lavoro dei pub- 
blici dipendenti in base agli accordi sindacali. 


2. Con decreto dei Presidente della Repubblica, previa delibera- 
zione dei Consiglio dei Ministri, sentito il Consiglio di Stato, sono 
emanati i regolamenti per la disciplina delle materie, non coperte da 
riserva assoluta di legge prevista dalla Costituzione, per le quali le 
leggi della Repubblica, autorizzando l’esercizio della potestà regola- 
mentare del Governo, determinano le norme generali regolatrici delia 
materia e dispongono l'abrogazione delle norme vigenti, con effetto 
dall'entrata in vigore delle norme regolamentari. 


3. Con decreto ministeriale possono essere adottati regolamenti 
nelle materie di competenza del ministro 0 di autorità sottordinate 
al ministro, quando la legge espressamente conferisca tale potere. Tali 
regolamenti, per materie di competenza di più ministri, possono 
essere adottati con decreti interministeriali, ferma restando la neces- 
sità di apposita autorizzazione da parte della legge. I regolamenti 
ministeriali ed interministeriali non possono dettare norme contrarie 
a quelle dei regolamenti emanati dal Governo. Essi debbono essere 
comunicati al Presidente del Consiglio dei Ministri prima della loro 
emanazione. 


4, | regolamenti di cui al comma | ed i regolamenti ministeriali 
ed interministeriali, che devono recare la denominazione di “regola- 
mento”, sono adottati previo parere del Consiglio di Stato, sottoposti 
al visto ed alla registrazione della Corte dei conti e pubblicati nella 
Gazzetta Ufficiale». 


Logi 
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Nota all'art. }: 


— Per il testo dell'art. 18, comma !, del D.Lgs. n. 502/1992 si 
veda nelle note alle premesse; 


— Si riportano gli articoli 25 e 26 del D.P.R. n. 761/1979 citato 
in premessa: 


«Art. 25 (Servizi e titoli equipollenti). — I serwzi e i titoli acqui- 
siti nelle cliniche e negli istituti universitari di ricovero e cura, negli 
organi degli enti di ricerca di cui all'art. 40 della legge 23 dicembre 
1978, n. 833, negli ospedali che abbiano ottenuto l'equiparazione pre- 
vista dall'art. 129 del decreto del Presidente della Repubblica 
27 marzo 1969, n. 130, nell'ospedale “Galliera” di Genova, negli 
ospedali dell'Ordine Mauriziano di Torino, negli istituti di ricovero e 
cura a carattere scientifico e negli ospedali militari, sono equiparati, 
ai fini degli esami di idoneità ed ai fini dei concorsi di assunzione e 
dei trasferimenti, ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le 
Unità sanitarie locali, 


A tali finì, l'ospedale "Galliera” di Genova, l'Ordine Mauriziano 
di Torino, gli ospedali che abbiano ottenuto l'equiparazione prevista 
dall'art. 129 del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 
1969, n. 130, e gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico 
devono adeguare, per la parte compatibile, i propri ordinamenti del 
personale alle disposizioni del presente decreto, entro sei mesi dalla 
sua eutrata in vigore. Gli ordinamenti predetti possono prevedere 
anche rapporti di lavoro a tempo determinato 0 comunque non 
espressamente disciplinati dal presente decreto, purchè comportino 
prestazioni equiparabili a quelle del personale addetto ai servizi, pre- 
sidi e uffici delle unità sanitarie locali». 


«Art, 26 (Servizi e titoli equiparabili). — Gli istituti, enti e istitu 
zioni private, i cui ospedali siano stati considerati presidi dell'unità 
sanitaria locale aì sensi del secondo comma dell'art. 43 della legge 
23 dicembre 1978, n. 833 e il Sovrano Ordine Militare di Malta, ove 
gli ordinamenti del personale in servizio neì proprî presidi sanitari 
siano equipoltenti a quelli stabiliti con le disposizioni del presente 
decreto, possono ottenere la domanda, con decreto del Ministro della 
sanità, ai finì degli esami di idoneità ed ai fini dei concorsi di assun- 
zione e dei trasferimenti, l’equiparazione dei servizi e dei titoli acqui- 
siti dal proprio personale aì servizi e titolì acquisiti dal personale in 
servizio presso le unità sanitarie locali. I servizi e i titoli acquisiti 
prima del provvedimento di equiparazione sono valutati con i criteri 
di cuì al successivo comma. 


Salvo quanto previsto dal precedente art. 15, il servizio prestato 
‘nelle case di cura convenzionate dal personale con rapporto conti. 
nuativo è equiparato, ai fini della valutazione come titolo nei con- 
corsì di assunzione, per il 25 per cento della sua durata, al servizio 
prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale ini- 
ziale della categoria di appartenenza. 


Il servizio prestato all'estero dai cittadini italiani e dai cittadini 
di cui all'art. 11 nelle istituzioni € fondazioni sanitarie pubbliche e pri- 
vate senza scopo di lucro, equiparabile a quello prestato dal perso- 
nale di cui all'art, 2, € riconosciuto ai finì dei concorsi e degli esami 
di idoneità con le modalità stabilite nella legge 10 luglio 1960, 
n. 735». 


Nota all'art. 2: 


— Si riporta il testo dell'art, 3, comma 2, del D.P.R. n. 487/1994 
citato in premessa: 


«Art 3 (Bando di concarso]. — 1. {Omissis}. 


2. Il bando di concorso deve contenere il termine e le modalità di 
presentazione delle domande nonché l'avviso per la determinazione 
del diario e Ja sede delle prove scritte ed orali ed eventualmente prati- 
che. Deve indicare le materie oggetto delle prove scritte e orali, il 
contenuto di quelle pratiche, la votazione minima richiesta per 
l'ammmissione alle prove orali, i requisiti soggettivi generali e parti- 
colari richiesti per l'ammissione all’impiego, i titoli che danno luogo 
a precedenza o a preferenza a parità di punteggio, i termini e le 
modalita della loro presentazione, le percentuali dei posti riservati al 


personale interno, in conformità alle normative vigenti nei singoli 
comparti e le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di deter- 
minate categorie. Il bando di concorso deve, altresi, contenere la cita- 
zione della legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu- 
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro come anche previsto 
dall’arî. 61 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, così come 
modificato dall’art. 29 del decreto legislativo 23 dicembre 1993, 
n. 546». 


Nota art. 3. 
— Si riporta il testo dell’art. 46 del citato D.P.R. n. 761/1979; 


«Art. 46 (Aggiornamento professionale obbligatorio). — L'aggior- 
namento professionale è obbligatorio per tutto il personale dell'unità 
sanitaria locale, ivi compreso quello amministrativo, ed è finalizzato; 


aì completamento della preparazione professionale anche in 
vista della mobilità del personale e della riconversione funzionale 
del medesimo; 


al miglioramento della qualità del servizio. 


L'aggiornamento è assicurato mediante riunioni periodiche, 
seminari e corsi teorico-pratici organizzati preferibiimente nella sede 
di servizio e nell'orario di lavoro. La regione, all’inizio di ogni anno, 
fissa gli obiettivi generali dell’aggiornamento e le modalità dello svol- 
gimento avvalendosi della collaborazione delle università delle istitu- 
zioni scolastiche e degli ordini professionali. 


L'aggiornamento del personale addetto a servizi igienico- 
organizzativi e di medicina legale e del lavoro è attuato in coordina- 
mento con l’Istituto superiore di sanità e con l'Istituto superiore per 
la prevenzione e la sicurezza del lavoro. 


L’aggiornamento del personale sanitario dipendente può essere 
effettuato anche nell'ambito delle attività di aggiormanento obbliga- 
torio previste per il personale convenzionato di cui all'art. 48 della 
legge 23 dicembre 1978, n. 833. 


La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle atti- 
vità di aggiormaneto professionale per un periodo superiore ai cinque 
anni comporta la riduzione del punteggio di anzìanità ai soli fini dei 
concorsi, delle promozioni € dei trasferimenti in una misura stabilita 
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale 
e alle mansioni del dipendente. La riduzione non può comunque 
superare il 50 per cento». 


Nota all'art. $: 


— Si riporta il testo dell’art. 61 del D.Lgs. n. 29/1993, così come 
sostitutito dall'art. 29 del D.Lgs. n. 546/1993 (Ulteriori modifiche al 
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, sul pubblico impiego): 


«Art. 61 {Pari opportunità). — 1, Le pubbliche amministrazioni, 
al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro ed il trattamento sul iavero: 


a) riservano alle donne, salva motivata impossibilità, almeno 
un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso, 
fermo restando il principio di cui alla lettera d) dell'art. 8; 


6) adottano propri atti regolamentari per assicurare pari 
dignità di uomini e donne sul lavoro, conformemente alle direttive 
impartite dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento 
della funzione pubblica; 


c) garantiscono la partecipazione delle proprie dipendenti ai 
corsi di formazione e di aggiornamento professionale in rapporto 
proporzionale alla loro presenza nelle amministrazioni interessate ai 
corsi medesimi. 


2. Le pubbliche amministrazioni, previo eventuale esame con le 
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano 
nazionale, secondo le modalità di cui all'art. 10, adottano tutte ie 
misure per attuare le direttive della Comunità europea in materia di 
pari opportunità, sulla base di quanto disposto dalla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica». 
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Nota all'art. 9: 


— Si riporta il testo degli articoli 51 e 52 del codice di procedura 
civile: 

«Art, 51 (Astensione del giudice). — Il giudice ha l'obbligo di 
astenersi (78 att.): 


1) se ha interesse nella causa o in altra vertenza su identica 
questione di diritto; 


2) se egli stesso o la moglie è parente fino al quarto grado, 0 è 
convivente o commensale abituale dì una delle parti o di alcuno dei 
difensori; 


3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimici- 
zia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi 
difensori; 


4) se ha dato consiglio o prestdto patrocinio nella causa, o ha 
deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magi. 
strato in aliro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assi- 
stenza come consulente tecnico 


5) se è tutore, curatore, procuratore, agente o datore di lavoro 
di una delle parti; se, inoltre, è amministratore o gerente di un ente, 
di un'associazione anche non riconosciuta di un comitato, di una 
società o stabilimento che ha interesse nella causa. 


In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il 
giudice può richiedere al capo dell'ufficio l'autorizzazione ad aste- 
persi; quando l’astensione riguarda il capo dell'ufficio, l’autorizza- 
zione è chiesta al capo dell'ufficio superiore». 


«Art. 52. (Ricusazione del giudice). — Nei casi in cui € fatto 
obbligo al giudice di astenersi, ciascuna delle parti può proporre la 
ricusazione mediante ricorso contenente i motivi specifici e i mezzi 
di prova. 


Il ricorso, sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere 
depositato in cancelleria due giorni prima dell'udienza, se al ricusante 
è noto il nome dei giudici che sono chiamati a trattare o decidere la 
causa, e prima dell’inizio della trattazione o discussione di questa 
nel caso contrario, 


La ricusazione sospende il processo». 


Note all'art. 18: 


— Si riporta il testo degli articoli 5 e 16 del citato D.P.R. 9 mag- 
gio 1994, n. 487; 


«Art. $ {Categorie riservatarie e preferenze). — \. Nei pubblici 
concorsi, le riserve di posti, di cui al successivo comma 3 del presente 
articolo, gia previste da leggi speciali in favore di particolari catego- 
rie di cittadini, non possono complessivamente superare la metà dei 
posti messi a concorso. 


2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei 
posti da riservare secondo legge, essa sì attua in misura proporzio- 
nale pet ciascuna categoria di aventi diritto a riserva. 


3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di 
merito ve ne siano alcuni che appartengono a più categorie che danno 
titolo a differenti riserve dì posti, si tiene conto prima del titolo che 
da diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine: 


1) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle 
categorie di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modifiche 
ed integrazioni, o equiparate, calcolata sulle dotazioni organiche dei 
singoli profili professionali 0 categorie nella percentuale del 15%, 
senza computare gli appartenenti alle categorie stesse vincitori del 
concorso; 


2) riserva di posti ai sensi della legge 24 dicembre 1986, n. 958, 
a favore dei militari in ferma di leva prolungata e di volontari specia- 
lizzati delle tre Forze armate congedati senza demerito al termine 
della ferma o rafferma contrattuale nel limite del 5%, qualora si tratti 
di concorsi per impiegati o del 10% nei concorsi per operai, delle 
vacanze annuali dei posti messi a concorso; 


3) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun concorso, ai 
sensi della legge 20 settembre 1980, n. 574, per gli ufficiali di comple- 
mento, della Marina, dell’Areonautica che hanno terminato senza 
demerito la ferma biennale, 


4. Le categorie dì cittadinì che nei pubblici concorsì hanno prefe- 
renza a parità di merito e a parità di titoli sono appresso elencate. A 
parità di merito i titoli di preferenza sono: 


1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 


4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 
privato; 


5} gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 


7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e 
pnvato; 


8) i feriti in combattimenti; 


9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 


10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 


12} i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 
pubblico € privato; 


13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed ì fratelli 
vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 


14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli 
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 


15) ì genitori vedovi non risposati e le sorelle ed 1 fratellì 
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico € pri- 
vato; 


16} coloro che abbiano prestato servizio militare come com- 
battenti; 


17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto 
il concorso; 


18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 


19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza 
demerito al termine della ferma o rafflerma. 


S. A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 


au) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto 
che il candidato sia coniugato o meno; 


b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 


c)j dalla maggiore età». 


«Art. 16 f Presentazione dei titoli preferenziali e di riserva nella 
nomina). — 1. I concorrenti che abbiano superato la prova orale 
dovranno far pervenire alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della funzione pubblica, per i concorsi unici, o all'am- 
ministrazione interessata, nel caso di concorso espletato dalla mede- 
sima, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal 
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i docu- 
menti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di riserva, pre- 
ferenza e precedenza, a parità di valutazione, il diritto ad usufruire 
dell'elevazione del limite massimo di età, già indicati nella domanda, 
dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione 
al concorso, Tale documentazione non è richiesta nei casi in cui le 
pubbliche amministrazioni ne siano in possesso 0 ne possano 
disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazioni. 


2. I candidati appartenenti a categorie previste dalla legge 
2 aprile 1968, n. 482, che abbiano conseguito l'idoneità, verranno 
inclusi nella graduatoria tra i vincitori, purché, ai sensi dell'art. 19 
della predetta legge n. 482, risultino iscritti negli appositi elenchi isti- 
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tuiti presso gli uffici provinciali del lavoro e della massima occupa- 
zione € risultino disoccupati sia al momento della scadenza del ter- 
mine per la presentazione delle domande di ammissione al concorso 
sia all'atto dell'immissione in servizio». 


— La legge n. 482/1968 reca: «Disciplina generale delle assun- 
zioni obbligatorie presso le pubbliche amministrazioni e le aziende 
private». 


Nota all'art. 19: 


— Si riporta il testo dell'art. 18 della legge n. 241/1990 (Nuove 
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi); 


«Art. 18, — 1. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della 
presente legge le amministrazioni interessate adottano le misure 
organizzative idonee a garantire l'applicazione delle disposizioni in 
materia di autocertificazione e di presentazione di atti e documenti 
da parte di cittadini a pubbliche amministrazioni di cui alla legge 
4 geunaio 1968, n, 15, e successive modificazioni e integrazioni. Delle 
misure adottate le amministrazioni danno comunicazione alla Com- 
missione di cui all'art. 27, 


2. Qualora l'interessato dichiari che fatti, stati e qualità sono 
attestati in documenti già in possesso della stessa amministrazione 
procedente o di altra pubblica amministrazione, il responsabile del 
procedimento provvede d'ufficio all'acquisizione dei documenti stessi 
o di copia di essi. 


3. Parimenti sono accertati d'ufficio dal responsabile del procedi» 
mento i fatti, gli stati e le qualità che la stessa amministrazione proce- 
dente o altra pubblica amministrazione è tenuta a certificare». 


Note all'art. 20: 


— Si riporta il testo del comma ? dell’articolo unico del decreto 
23 dicembre 1978, n. 817, {Norme transitorie per il personale precario 
delle università) convertito, con modificazioni, in legge 19 febbraio 
1979, n. $4, (Provvedimento di transizione per il personale precario 
delle università): 


«Il servizio di assistenza e cura prestato dai contrattisti ed asse- 
gnisti presso gli istitutì e le cliniche universitarie delle facoltà di medi- 
cina e chirurgia ponché quelle dei medici interni universitari assunti 
in servizio continuativo per motivate esigenze delle cliniche e degli 
istituti di cura universitari e che abbiano percepito il trattamento eco- 
nomico previsto dalle leggi vigenti, è equiparate, ai soli fini dei con- 
corsi ospedalieri, al servizio di assistente ospedaliero di ruolo». 


— Si riporta il testo dell'art. 22 della iegge 24 dicembre 1986, 
n. 958 (Norme sul servizio militare di leva e sulla ferma di leva pro- 
lungata): 


«Art. 22 {Sospensione del rapporto di lavoro - Norma particolare 
per i pubblici concorsi). — Glì arruolati di leva sono tenuti a compiere 
la ferma di leva per la durata prevista dalla normativa vigente. 


La chiamata alle armi per adempiere gli obblighi di leva 
sospende il rapporto di lavoro per tutto il periodo della firma e il 
lavoratore ha diritto alla conservazione del posto. 


Entro trenta giorni dal congedo o dall'invio in licenza illimitata 
in attesa di congedo, il lavoratore deve porsi a disposizione del datore 
di lavoro per riprendere servizio. In mancanza, il rapporto di lavoro 
e risolto. 


Per l'ammissione ai concorsi nelle pubbliche amministrazioni € 
per le assunzioni in impieghi, servizi e attività în uffici pubblici e pri- 
vati non deve essere imposta la condizione di avere soddisfatto gli 
obblighi militari di leva 0 di esserne esente. 


. L'interessato è comunque tenuto a comprovare di essere in posi- 
zione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e nei riguardi degli 
obblighi del servizio militare. 


Per la partecipazione ai pubblici concorsi il limite massimo di 
età richiesto è elevato di un periodo pari all’effettiva servizio pre- 
stato, comunque non superiore a 3 anni, per i cittadini che hanno 
prestato servizio militare volontario, di leva e di leva prolungata. 


I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle 
armi, di ferma volontaria e di raf ferma, prestati presso le Forze 
armate e nell’Arma dei carabinieri, sono valutati nei pubblici con- 
corsi con lo stesso punteggio che le commissioni esaminatrici attri- 
buiscono per i servizi prestati negli impieghi civili presso enti pub- 
blici. 

Ai finì dell'ammissibilità e della valutazione dei titoli nei con- 
corsi banditi dalle pubbliche amministrazioni è da considerarsi a tutti 
gli effetti il periodo di tempo trascorso come militare di leva 0 richia- 
mato, in pendenza di rapporto di lavoro. 


Le norme del presente articoio sona applicabili ai concorsi ban- 
diti dalle amministrazioni dello Stato, comprese le aziende autonome, 
e dagli altri enti pubblici, regionali, provinciali e comunali per l’as- 
sunzione € l’immissione di personale esterno in tutte le qualifiche, 
carriere, fasce o categorie funzionali previste dai rispettivi ordina- 
menti organici. 


La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce 
l'unico documento probatorio per l’applicazione delle norme conte- 
nute nel presente articolo». 


Nota all'art. 21: 


— Si riporta il testo degli articoli 1, 6, 7 ed 8 del D.P.R. 
dell'1} febbraio 1961, n. 264 (Disciplina dei servizi e degli organi 
che esercitano la loro attività nel campo dell'igiene e della sanità 
pubblica): 


«Art. 1. — Il medico provinciale e il veterinario provinciale, nel- 
l'ambito delle rispettive competenze, oltre alle attribuzioni previste 
dalle leggi in vigore: 


a) provvedono d’ufficio alla applicazione delle ordinanze 
sanitarie, la cui esecuzione è demandata ai sindaci e ai presidenti dei 
consorzi sanitari, quando questi risultino inadempienti; 


b) approvano le speciali tariffe proposte dall'ordine dei 
medici, dall'ordine dei veterinari o dal collegio delle ostetriche, per 
le prestazioni dei medici, dei veterinari e delle ostetriche condotti ai 
non aventi diritto all’assistenza sanitaria gratuita o all'assistenza 
zooiatrica gratuita. 


Il prefetto coordina l'attività degli uffici del medico provinciale e 
del veterinario provinciale e a tale scopo può impartire le istruzioni 
necessarie per il funzionamento di essi nell'ambito delle rispettive 
competenze, secondo le direttive del Ministero della sanità. 


Per l'esecuzione dei piani di risanamento degli allevamenti le 
autorità sanitarie delle regioni a statuto ordinario ed i competenti 
organi sanitari delle regioni a statuto speciale possono temporanea- 
mente avvalersi della collaborazione di veterinari liberi professionisti. 
Il Ministero della sanità concorda con le organizzazioni di categoria 
i compensi relativi alle prestazioni; stabilisce altresi, all'atto dell'ap- 
provazione dei programmi di profilassi € di risanamento, la quota 
annua destinata a tale spesa pretevabile sui fondi a disposizioni degli 
uffici per il finanziamento dei piani di risanamento». 


«Art. 6. — La vigilanza e l'ispezione sanitaria delle carni nei 
macelli privati sono eseguite dai veterinari comunali, salvo quanto 
previsto nel successivo articolo. 


Nel caso in cui l'entità delle macellazioni o la contemporaneità 
delle altre mansioni impediscano ai veterinari comunali di esercitare 
la vigilanza € di eseguire l'ispezione con la necessaria continwtà, il 
servizio è assicurato con veterinari coadiutori, appositamente incari- 
cati dall’autorità comunale. 


L'obbligo del servizio di vigilanza € ispezione con carattere con- 
tinuativo è stabilito con decreto del veterinario provinciale, il quale 
determina anche il numero dei veterinari da destinare ad ogni 
macello, scelti preferibilmente tra coloro che abbiano conseguito la 
specializzazione in ispezione degli alimenti di origine animale o 
abbiano frequentato, con esito favorevole, corsì di perfezionamento 
sulla stessa materia, o su materie affini presso una facoltà universita» 
ria di medicina veterinaria. 


I veterinari coadiutori rispondono del servizio al direttore del- 
l'ufficio veterinario comunale. 
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Le prestazioni dei veterinari coadiutori sono retribuite secondo 
tariffe determinate dal veterinario provinciale. La relativa spesa è a 
carico dell’imprenditore che deve rimborsarne l’importo all’ammini- 
strazione comunale. 


In caso di riconosciuta necessità può provvedersi alla nomina di 
veterinari coadiutori anche per la vigilanza e l'ispezione negli stabili. 
menti per la produzuone di carni preparate», 


«Art. 7. — La vigilanza e l'ispezione sanitaria delle carni nei 
macelli privati e negli stabilimenti per la produzione di carni prepa- 
rate, che esportano le carni ed i prodotti carnei all'estero, sono assi- 
curate dal Ministero della sanità, che vi provvede mediante veterinari 
provinciali © veterinari appositamenti incaricati, scelti preferibil- 
mente tra coloro che abbiano i requisiti indicati al secondo comma 
dell'art. 6. 


Le prestazioni dei veterinari incaricati non dipendenti dall'am- 
ministrazione dello Stato sono retribuite secondo tariffe determinate 
dal Ministero detla sanità. La relativa spesa è a carico dell’imprendi- 
tore che deve rimborsare l'importo all’amministrazione. 


1 macellai e gli stabilimenti sono riconosciuti idonei all'esporta- 
zione dal Ministero della sanità, che provvede alla loro iscrizione in 
uno speciale registro assegnando a ciascuno un numero progressivo. 
Nelìo stesso registro sono iscritti anche i macelli pubblici che espor- 
tano carni all’estero». 


«Art. 8. — Gli uffici veterinari di confine, porto e aeroporto 
dipendono direttamente da! Ministero della sanità. 


Ai detti uffici sono preposti funzionari del ruolo veterinari del 
Ministero della sanità, i quali assumono la qualifica di veterinario di 
confine. 


I veterinari di confine: 


a} eseguono la visita sanitaria degli animali che si importano 


€ che si esportano e dei prodotti di origine animale che si importano 
nella Repubblica; 


b) esercitano le funzioni di polizia, vigilanza e ispezione vete- 
rinaria negli ambiti doganali, portuali e aeroportuali; 


c) assolvono tutti gli altri compiti ad essi demandati dalle 
leggi, dai regolamenti e dalle convenzioni internazionali. 


{Comma abrogato dall'ar:. 19 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 254/1985, recante attuazione della direttiva (CEE) 
n. 83/643, relativa alla agevolaziane dei controlli fisici e delle formalità 
amministrative nei trasporti di merci tra Stati membri, previsto dal- 
l'art. 1 della legge 29 ottobre 1984, n. 734]. 


Qualora le esigenze del traffico lo richiedano, il Ministro per la 
sanità può incaricare veterinari comunali o veterinari liberi professio- 
misti di coadiuvare i veterinari di confine, porto e aeroporto nell’e- 
spletamento dei servizi ad essì affidati. 


Gli incarichi di cui ai commi precedenti sono conferiti con 
decreto del Ministro per la sanità d’intesa per i veterinari comunali 
con le amministrazioni comunali da cui dipendono, per un periodo 
non superiore ad un anno, possono essere revocati in ogni momento 
per ragioni di servizio e possono essere rinnovati per periodi succes- 
sivi di pari durata escluso, a tutti gli effetti, ogni rapporto di impiego 
con lo Stato a qualunque titolo. 


La misura del compenso globale da attribuire ai veterinari di cui 
ai precedenti commi verrà determinata, ed occorrendo revisionata, 
con decreto del Ministro per la sanità di concerto con quello per il 
tesoro, in relazione alla importanza dell'incarico da affidare. 


La relativa spesa graverà sullo stanziamento del capitolo 1261 
dello stato di previsione del Ministero della sanità per l'anno 1968 e 
dei corrispondenti capitoli per gli anni successivi. 


I posti di confine, i porti e gli aeroporti aperti al traffico interna- 
zionale degli animali e dei prodotti di origine animale sono dettrmi- 
nati con decreto del Ministro per la sanità, di concerto con i Ministri 
interessati. 


Le condizioni per la fornitura degli uffici veterinari di confine, 
porto e aeroporti dei prodotti immunizzanti © diagnostici ed il prezzo 
di cessione dei prodotti stessi agli esportatori ed importatori, nonché 
le spese per le altre operazioni sanitarie di interesse privato sono 
determinate con decreto del Ministro per la sanità». 


Note all'art. 22: 


- Si riporta il testo dell'art. 4, commi 12 e 13, del citato D.Lgs. 
n. 502/1992. 


«Art. 4 fAziende ospedaliere e presidi ospedalieri), — 1.-11. 
{Omissis}. 


12. Nulla è innovato alla vigente disciplina per quanto concerne 
l'ospedale Galliera di Genova, l'Ordine Mauriziano e gli istituti ed 
enti che esercitano l'assistenza ospedaliera di cui agli articoli 40, 41 e 
43, secondo comma, della legge 23 dicembre 1978, n. 833, fermo 
restando che l'apporto dell’attività dei suddetti presidi ospedalieri al 
Servizio sanitario nazionale è regolamentato con le modalità previste 
dal presente articolo. Entro un anno dalla data di entrata in vigore 
del decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517, i requisiti tecnico- 
organizzativi ed i regolamenti sulla dotazione organica e sull’organiz- 
zazione dei predetti presidi sono adeguati, per la parte compatibile, 
ai principi del presente decreto e a quelli di cui all’art. 4, comma 7, 
della legge 30 dicembre 1991, n, 412, e sono approvati con decreto 
del Ministro della sanità. 


13, I rapporti tra l'ospedale Bambino Gesù, appartenente alla 
Santa Sede, le strutture del Sovrano Militare Ordine di Malta ed il 
Servizio sanitario nazionale relativamente all'attività assistenziale, 
sono disciplinati da appositi accordi da stipularsi rispettivamente tra 
la Santa Sede, il Sovrano Militare Ordine di Malta ed il Governo ita- 
liano» 


— Per il testo degli articoli 25 e 26 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 761/1979 si veda nella nota all'art. 1. 


Note all'art. 23: 


— La legge n. 49/1987 reca: «Nuova disciplina della coopera- 
zione dell'Italia con i Paesi in via di sviluppo». 


— La legge n. 735/1960 reca «Riconoscimento del servizio sani- 
tario prestato dai medici italiani negli ospedali all’estero». 


Nota all'art. 27: 


— Il D.Lgs. n. 257/1991 reca: «Attuazione della direttiva 
n. 87/1976/CEE del Consiglio del 26 gennaio 1982, recante modifica 
di precedenti direttive in tema di formazione dei medici specialisti, a 
norma dell’art. 6 della legge 29 dicembre 1999, n. 428 (legge comuni- 
taria 1990)». 


Nota all'art. 28: 
— La legge n. 409/1985 reca: «Istituzione della professione sani- 
tania di odontoiatria e disposizioni relative al diritto di stabilimento 


ed alla libera prestazione di servizi da parte dei dentisti cittadini di 
Stati membri delle Comunità europee». 


Nota all'art. 77: 


— Per il testo dell'art. 18, camma 1, del D.Lgs. n. 502/1992 si 
veda in nota alle premesse. 


— Il D.M. 30 gennaio 1982 concerne la normativa concorsuale 


del personale delle unità sanitarie locali in applicazione dell'art. 12 
del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761. 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
10 dicembre 1997, n. 484. 


Regolamento recante la determinazione del requisiti per 
l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e del requisiti e dei 
criteri per l’accesso al secondo livello dirigenziale per il perso- 
nale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’articolo 87 delia Costituzione; 


Visto l’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 
1988, n. 400; 


Visto l’articolo 2, comma I-bis, del decreto-legge 
18 novembre 1996, n. 583, convertito, con modifica- 
zioni, dalla legge 17 gennaio 1997, n. 4, che demanda 
ad uno o più regolamenti la determinazione dei 
requisiti e dei criteri per l’accesso al secondo livello 
dirigenziale; 

Sentito il Consiglio superiore di sanità in data 
21 maggio 1997; 


Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni del 
Senato della Repubblica e della Camera dei deputati, 
espressi, rispettivamente, in data 4 e 5 giugno 1997; 


Sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra 
lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e 
di Bolzano; 


Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla 
Sezione consultiva per gli atti normativi nell’Adunanza 
del 6 ottobre 1997; 


Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, 
adottata nella riunione del 28 novembre 1997; 


Sulla proposta del Ministro della sanità; 


EMANA 


il seguente regolamento: 


Capo I 


DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE 


Art. ]. 


Requisiti per l'accesso all'incarico 
di direzione sanitaria aziendale 


1. L'incarico di direzione sanitaria aziendale è riser- 
vato ai medici di qualifica dirigenziale che abbiano 
svolto per almeno cinque anni attività di direzione 
tecnico-sanitaria in enti o strutture sanitarie, pubbliche 
o private, di media o grande dimensione e che abbiano 
conseguito l’attestato di formazione manageriale di cui 
all'articolo 7 previsto per l’area di sanità pubblica. 
Costituisce titolo preferenziale il possesso della specia- 
lizzazione in una delle discipline dell’area di sanità 
pubblica. 


2. Per gli effetti di cui al comma |, la direzione 
tecnico-sanitaria in enti o strutture sanitarie deve aver 
comportato la diretta responsabilità delle risorse 
umane e strumentali affidate al dirigente. 


3. L'attività quinquennale di direzione tecnico- 
sanitaria per il conferimento dell’incarico di direzione 
sanitaria aziendale deve essere stata svolta nei sette 
anni precedenti il conferimento dell’incarico. 


4. L'accertamento del possesso dei requisiti di cui al 
comma l è effettuato dal direttore generale dell’azienda 
sanitaria prima del conferimento dell’incarico. 


5. I corsi di formazione manageriale si svolgono con 
le modalità di cui all'articolo 7. I corsi sono riservati 
ai medici con una anzianità di servizio di almeno tre 
anni nella direzione tecnico-sanitaria in enti e strutture 
sanitarie, pubbliche o private di media o grande dimen- 
sione ovvero ai medici con una anzianità di servizio di 
almeno dieci anni. 


6. Con decreto del Ministro della sanità, da pubbli- 
carsi nella Gazzetta Ufficiale, sono costituiti ed aggior- 
nati gli elenchi dei medici che hanno frequentato, con 
esito positivo, i corsi di formazione manageriale per la 
direzione sanitaria aziendale. 


Art. 2, 


Definizioni 


1. Ai fini del presente regolamento, per enti o 
strutture sanitarie di media o grande dimensione, si 
intendono: 


a) le unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere, 
i Policlinici universitari, gli istituti di ricovero e cura a 
carattere scientifico; gli enti ed istituti di cui all’articolo 
4, commi 12 e 13, del decreto legislativo 30 dicembre 
1992, n. 502, e successive modificazioni; i dipartimenti, 
le divisioni, i servizi e gli uffici, che svolgono attività 
d’interesse sanitario, del Ministero della sanità, delle 
regioni, delle province autonome di Trento e di Bol- 
zano, dell'Agenzia per i servizi sanitari regionali; le 
strutture sanitarie complesse delì’Istituto nazionale per 
l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, Istituto 
nazionale previdenza sociale e degli enti pubblici che 
svolgono attività sanitaria; 


b) le case di cura private con un numero di posti 
letto non inferiore a duecentocinquanta; le strutture ed 
i servizi sanitari di istituzioni ed aziende private che 
impiegano in attività sanitarie un numero di dipendenti 
appartenenti alle categorie professionali del ruolo sani- 
tario non inferiore a trecento. 
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Capo Il 


SECONDO LIVELLO DIRIGENZIALE 


Art. 3, 


Requisiti e criteri per l'accesso 
al secondo livello dirigenziale 


1. Ai fini dell’accesso al secondo livello dirigenziale 
delle categorie professionali di medici, veterinari, far- 
macisti, odontoiatri, biologi, chimici, fisici e psicologi 
si intendono per: 

a} requisiti le condizioni soggettive ed oggettive 
minime per poter partecipare alla selezione di cui 
all’articolo 15, comma 3, del decreto legislativo 
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni; 

b) criteri le indicazioni concernenti il colloquio ed 
i contenuti valutabili del curriculum professionale ai 
fini della predisposizione dell’elenco dei candidati rite- 
nuti idonei da parte della Commissione di cui all’arti- 
colo 15, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 
1992, n. 502, e successive modificazioni. 


Art, 4. 
Discipline 


1. Gli incarichi di secondo livello dirigenziale per i 
profili professionali del ruolo sanitario possono essere 
conferiti esclusivamente nelle discipline stabilite con 
decreto del Ministro della sanità, sentito il Consiglio 
superiore di sanità e la Conferenza permanente per i 
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome. 


2. Fino alla data di entrata in vigore del decreto di 
cui al comma 1, e comunque non oltre diciotto mesi 
dalla data di perfezionamento dell’accordo di cui all’ar- 
ticolo 7, comma 6, le discipline sono quelle di seguito 
indicate: 


A) CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI 


Area medica e delle specialità mediche: 

1) Allergologia e immunologia clinica 
2) Angiologia 

3) Cardiologia 

4) Dermatologia e venereologia 

5) Ematologia 

6) Endocrinologia 

7) Gastroenterologia 

8) Genetica medica 

9) Geriatria 
10) Malattie metaboliche e diabetologia 
11) Malattie dell'apparato respiratorio 


12) Malattie infettive 


13) Medicina e chirurgia di accettazione e 


d’urgenza 


14) Medicina fisica e riabilitazione 
15) Medicina interna 

16) Medicina dello sport 

17) Nefrologia 

18) Neonatologia 

19) Neurologia 

20) Neuropsichiatria infantile 

21) Oncologia 

22) Pediatria 

23) Psichiatria 

24) Radioterapia 

25) Reumatologia 

26) Scienza dell’alimentazione e dietetica 


Area chirurgica e delle specialità chirurgiche 

1) Cardiochirurgia 

2) Chirurgia generale 

3) Chirurgia maxillo-facciale 

4) Chirurgia pediatrica 

5) Chirurgia plastica e ricostruttiva 
6) Chirurgia toracica 

7) Chirurgia vascolare 

8) Ginecologia e ostetricia 

9) Neurochirurgia 
10) Oftalmologia 
11) Ortopedia e traumatologia 
12) Otorinolaringoiatria 
13) Urologia 


Area della medicina diagnostica e dei servizi 


1) Anatomia patologica 

2) Anestesia e rianimazione 

3) Biochimica clinica 

4) Farmacologia e tossicologia clinica 
5) Laboratorio di genetica medica 
6) Medicina trasfusionale 

7) Medicina legale 

8) Medicina nucleare 

9) Microbiologia e virologia 
10) Neurofisiopatologia 
11) Neuroradiologia 


12) Patologia clinica (laboratorio 
chimico-cliniche e microbiologia) 


13) Radiodiagnostica 


di analisi 
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Area di sanità pubblica 


1) Igiene, epidemiologia e sanità pubblica 
2) Igiene degli alimenti e della nutrizione 


3) Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti 
di lavoro 


4) Organizzazione dei servizi sanitari di base 
5) Direzione medica di presidio ospedaliero 


B) CATEGORIA PROFESSIONALE DEGLI ODONTOIATRI 


che comprende laureati in odontoiatria e protesi denta- 
ria, nonché i laureati in medicina e chirurgia legittimati 
all'esercizio della professione di odontoiatra 


1) Odontoiatria 


C} CATEGORIA PROFESSIONALE DEI VETERINARI 


1) Sanità animale 


2) Igiene della produzione, trasformazione, com- 
mercializzazione, conservazione e trasporto degli ali- 
menti di origine animale e Ioro derivati 


3) Igiene degli allevamenti e delle produzioni z00- 
tecniche 


D)} CATEGORIA PROFESSIONALE DEI FARMACISTI 
che comprende i laureati in farmacia e in chimica e 
tecnologie farmaceutiche 

1) Farmacia ospedaliera 

2) Farmaceutica territoriale 


3) I laureati in chimica e tecnologie farmaceutiche 
possono, altresi, accedere agli incarichi di secondo 
livello in: 


a} Biochimica clinica, ricompresa nell’area 
della medicina diagnostica e dei servizi, 


b) Chimica analitica, ricompresa nell’area di 
chimica. 


E) CATEGORIA PROFESSIONALE DEI BIOLOGI 
1) Biochimica clinica ricompresa nell’area della 
Medicina diagnostica e dei servizi 


2) Laboratorio, di genetica medica ricompresa nel- 
l’area della medicina diagnostica e dei servizi 


3) Microbiologia e virologia ricompresa nell’area 
della medicina diagnostica e dei servizi 


4) Patologia clinica ricompresa nell’area della 
medicina diagnostica e dei servizi 


5) Igiene degli alimenti e della nutrizione ricom- 
presa nell’area di sanità pubblica 


F) CATEGORIA PROFESSIONALE DEI CHIMICI 


1) Biochimica clinica ricompresa nell’area della 
medicina diagnostica e dei servizi 


2) Patologia clinica ricompresa nell’area della 
medicina diagnostica e dei servizi 


3) Igiene degli alimenti e della nutrizione ricom- 
presa nell’area di sanità pubblica 


4) Chimica analitica 


G} CATEGORIA PROFESSIONALE DEI FISICI 


1) Fisica sanitaria 


H) CATEGORIA PROFESSIONALE DEGLI PSICOLOGI 


1) Psicologia 


2) Psicoterapia riservata agli psicologi ed ai lau- 
reati in medicina e chirurgia, legittimati all’esercizio 
dell'attività di psicoterapia 


Art. 3. 
Requisiti 


1. L'accesso al secondo livello dirigenziale, per 
quanto riguarda le categorie dei medici, veterinari, far- 
macisti, odontoiatri, biologi, chimici, fisici e psicologi, 
è riservato a coloro che sono in possesso dei seguenti 
requisiti: 

a} iscrizione all'albo professionale, ove esistente; 


b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque 
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza- 
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente 
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disci- 
plina; 


c) curriculum ai sensi dell'articolo 8 in cui sia 
documentata una specifica attività professionale ed 
adeguata esperienza ai sensi dell’articolo 6; 


d) attestato di formazione manageriale. 


2. La specializzazione è comunque richiesta per le 
seguenti discipline: anestesia e rianimazione, medicina 
nucleare, radiodiagnostica, radioterapia, neuroradiolo- 
gia. In luogo della specializzazione in neuroradiologia 
sono ammesse le specializzazioni in radiologia diagno- 
stica, radiodiagnostica, radiologia e radiologia medica. 


3. L'accertamento del possesso dei requisiti di cui ai 
commi l e 2 è effettuato dalla Commissione di cui 
all'articolo 15, comma 3, del decreto legislativo 
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni. 


4. L'iscrizione al corrispondente albo professionale 
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la 
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio. 
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Art, 6. 
Specifica attività professionale 


i. L’aspirante all’incarico di secondo livello dirigen- 
ziale in una delle discipline di cui all'articolo 4 deve 
aver svolto una specifica attività professionale nella 
disciplina stessa dimostrando di possedere: 


a} per le discipline ricomprese nell’area chirurgica 
e delle specialità chirurgiche, una casistica chirurgica e 
delle procedure chirurgiche invasive, non inferiore a 
quella stabilita per ogni disciplina con decreto del 
Ministro della sanità, sentito il Consiglio superiore di 
sanità, con riferimento anche agli standard complessivi 
di addestramento professionalizzante delle relative 
scuole di specializzazione; 

b}) per le aitre discipline, una casistica di specifi- 
che esperienze e attività professionali come stabilito, 
per ogni disciplina e categoria professionale, con 
decreto del Ministro della sanità, sentito il Consiglio 
superiore di sanità. 

2. Le casistiche devono essere riferite al decennio 
precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana dell’avviso per 
l’attribuzione dell’incarico e devono essere certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del 
dirigente di secondo livello responsabile del compe- 
tente dipartimento o unità operativa della unità sanita- 
ria locale o dell’azienda ospedaliera. 


3. I decreti ministeriali di cui al comma 1] sono adot- 
lati entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore 
del presente regolamento e possono essere aggiornati 
periodicamente. 


4. ll personale dirigente del ruolo sanitario delle 
unita sanitarie locali, delle aziende ospedaliere, degli 
istituti di ricovero e cura a carattere scientifico degli 
istituti ed enti di cui all’articolo 4, commi 12 e 13, del 
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes- 
sive modificazioni e degli istituti zooprofilattici speri- 
mentali, collocato fuori ruolo o in aspettativa per l’as- 
solvimento di pubbliche funzioni o per motivi sinda- 
cali, può essere ammesso, previa domanda e fatti salvi 
i diritti e le prerogative del personale in servizio a svol- 
gere presso l’amministrazione di appartenenza presta- 
zioni lavorative saltuarie, gratuite e senza alcun onere 
per l’amministrazione, al fine di acquisire o di evitare 
di perdere la specifica attività professionale indicata al 
comma ). 


Art. 7. 


Corsi di formazione manageriale 


1. L'attestato di formazione manageriale si consegue 
con la frequenza ed il superamento dei corsi disciplinati 
dal presente regolamento. L'attestato ha una validità 
di sette anni dalla data di rilascio. 


2. I corsi sono riservati al personale dirigente del 
ruolo sanitario delle unità sanitarie locali, delle aziende 
ospedaliere, degli istituti di ricovero e cura a carattere 


scientifico, degli istituti ed enti di cui all’articolo 4, 
commi 12 e 13, del decreto legislativo 30 dicembre 
1992, n. 502, e successive modificazioni e degli istituti 
zooprofilattici sperimentali; il personale deve possedere 
una anzianità di servizio, alla data del bando, di 
almeno cinque anni. 


3. I corsi sono finalizzati alla formazione manage- 
riale, capacità gestionale, organizzativa e di direzione, 
del personale della dirigenza del ruolo sanitario e sono 
articolati in attività didattiche teoriche e pratiche e 
nella partecipazione attiva a seminari. 


4. I contenuti, con particolare riferimento all’orga- 
nizzazione e gestione dei servizi sanitari, ai criteri di 
finanziamento ed ai bilanci, alla gestione delle risorse 
umane ed all’organizzazione del lavoro, agli indicatori 
di qualità dei servizi e delle prestazioni, la metodologia 
delle attività didattiche teoriche, pratiche e seminariali 
di ogni corso nonché la durata, non inferiore a 100 
ore, dei corsi stessi sono fissati con decreto ministe- 
riale, sentito il Consiglio superiore di sanità. Un 
numero di ore, non inferiore a 10, di attività didattica 
di ciascun corso è dedicato alla sanità pubblica; la rela- 
tiva attività didattica è svolta a cura dell’Istituto supe- 
riore di sanità. 

S. I corsi sono indetti con periodicità almeno bien- 
nale, dal Ministero della sanità, previa programma- 
zione nazionale sulla base delle indicazioni delle 
regioni e delle province autonome di Trento e di Bol- 
zano. 


6. Le regioni e le province autonome di Trento e di 
Bolzano previo accordo con il Ministero della sanità 
ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 28 agosto 
1997, n. 281, organizzano e attivano i corsi. Con lo 
stesso accordo l’Istituto superiore di sanità organizza 
ed attiva i corsi dell’area di sanità pubblica. 


7. I corsi sono attivati a livello nazionale, interregio- 
nale o regionale, in una o più sessioni e sedi, a seconda 
del numero dei candidati al corso e delle capacità ricet- 
tive delle strutture sanitarie ove si svolge l’attività 
didattica. 


8. Il bando indica l'articolazione del corso, la durata, 
i contenuti, la metodologia delle attività didattiche, le 
sessioni, nonché le modalità di ammissione e assegna- 
zione, il periodo di svolgimento, i posti e le sedi del 
corso. Nelle domande i candidati devono specificare, a 
pena di decadenza, la sessione e la sede preferita. Per 
motivate esigenze organizzative o in caso di domande 
superiori alla capacità delle strutture didattiche il can- 
didato può essere assegnato ad una sessione o sede 
diversa da quella prescelta, o alla sessione successiva. 
L'assegnazione è disposta in base al criterio della pre- 
cedenza in relazione all’età. 


9. In ogni sessione di corsi si può presentare 
domanda di ammissione per un solo corso. 


10. La mancata frequenza, per,qualsiasi motivo, 
delle attività didattiche teoriche, pratiche o seminariali 
per un numero di ore superiore ad un quinto di quelle 
globalmente previste per il corso comporta l’esclusione 
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dalla partecipazione al corso. Il periodo di formazione 
può essere sospeso per servizio militare, gravidanza e 
puerperio e malattia, fermo restando che l’intera sua 
durata non può essere ridoita e che il periodo di 
assenza deve essere recuperato nell’ambito di altro 
corso anche di altra sessione. 


1]. Al termine del periodo di formazione i parteci- 
panti al corso devono sostenere un colloguio davanti 
ad una commissione composta dai docenti del corso. 
Ai candidati che sostengono, con esito positivo, il col- 
loquio è rilasciato, in un unico esemplare, un attestato 
di formazione manageriale. In caso di più sessioni dello 
stesso corso, l’attestato viene rilasciato contestualmente 
a tutti i candidati al termine dell'ultima sessione. 


12. Per la realizzazione dei corsi il Ministero della 
sanità, le regioni e l’Istituto superiore di sanità si avval- 
gono delle unità sanitarie locali, delle aziende ospeda- 
liere, dei policlinici universitari, degli istituti di ricovero 
e cura a carattere scientifico, degli istituti ed enti di 
cui all'articolo 4 del decreto legislativo 30 dicembre 
1992, n. $02, e successive modificazioni, degli istituti 
zooprofilattici sperimentali, nonché di altri soggetti 
pubblici e privati accreditati e di associazioni e società 
scientifiche accreditate, ai fini della formazione, dal 
Ministero della sanità, sentita la commissione di cui 
all'articolo 9, comma 6, in relazione alla documentata 
rappresentanza e alla diffusione della struttura orga- 
nizzativa in tutto il territorio nazionale. 


Art. 8. 


Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale 


1. La commissione di cui all'articolo 15, comma 3, 
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e 
successive modificazioni, accerta l'idoneità dei candi- 
dati sulla base del colloquio e della valutazione del 
curriculum professionale. 


2. Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa- 
cità professionali del candidato nella specifica disci- 
plina con riferimento anche alle esperienze professio- 
nali documentate, nonché all’accertamento delle capa- 
cità gestionali, organizzative e di direzione del candi- 
dato stesso con riferimento all'incarico da svolgere. 


3.I contenuti del curriculum professionale, valutati ai 
fini del comma ], concernono le attività professionali, 
di studio, direzionali-organizzative, con riferimento: 


a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alio- 
cate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate 
dalle strutture medesime; 


b) alla posizione funzionale del candidato nelle 
strutture ed alle sue competenze con indicazione di 
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale 
con funzioni di direzione; 


c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni effettuate dai candidato; 


d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro- 
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile- 
vanti strutture italiane o estere di durata non inferiore 
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 


e) alla attività didattica presso corsi di studio per 
il conseguimento di diploma universitario, di laurea 0 
di specializzazione ovvero presso scuole per la forma- 
zione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue di insegnamento; 


7) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni 
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo 
i criteri di cui all’articolo 9, nonché alle pregresse ido- 
neità nazionali. 


4. Nella valutazione del curriculum è presa in consi- 
derazione, altresì, la produzione scientifica stretta- 
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste 
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo impatto sulla 
comunità scientifica. 


5. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al 
comma 3, lettera c), e le pubblicazioni, possono essere 
autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gen- 
naio 1968, n. 15, e successive modificazioni. 


6. Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione 
del curriculum la commissione stabilisce i criteri di 
valutazione tenuto conto delle specificità proprie del 
posto da ricoprire. La commissione, al termine del col- 
loquio e della valutazione del curriculum, stabilisce, 
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneità 
del candidato all’incarico. 


Art. 9. 


Corsi di aggiornamento tecnico-professionale 


1. Ai fini dell'articolo 8, la partecipazione ai corsi di 
aggiornamento tecnico-professionale, anche effettuati 
all’estero, è valutata in base ai criteri stabiliti dal pre- 
sente articolo. 


2. Ai fini del presente regolamento si considerano 
corsi di aggiornamento tecnìco-professionale i corsi, i 
seminari, i convegni ed i congressi che abbiano, in tutto 
o in parte, finalità di formazione e di aggiornamento 
professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. 


3. I corsi sono organizzati ed attivati dalle regioni e 
dal)’Istituto superiore di sanità, anche unitamente ai 
corsi di formazione manageriale. 


4. ] corsi possono essere, inoltre, organizzati ed atti- 
vati, nell’ambito delle iniziative di formazione e aggior- 
namento di propria competenza, dalle unità sanitarie 
locali, dalle aziende ospedaliere, dai policlinici univer- 
sitari, dagli istituti di ricovero e cura a carattere scienti- 
fico, dagli istituti ed enti di cui all’articolo 4, commi 
12 e 13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, 
n. 502, e successive modificazioni, e dagli istituti zo00- 
profilattici sperimentali. 
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5. ] corsi possono essere, altresi, organizzati ed atti- 
vati dagli ordini professionali e dalle associazioni e 
società scientifiche accreditate. 


6. I corsi di cui al presente articolo sono classificati e 
valutati, in base a criteri oggettivi, da una apposita 
commissione scientifica costituita presso il diparti- 
mento del Ministero della sanità nella cui competenza 
rientra la materia, presieduta dal Ministro della sanità 
o da un suo delegato e composta dal presidente del 
Consiglio superiore di sanità, dal direttore del predetto 
dipartimento e da tre esperti nominati dal Ministro 
della sanità e da tre esperti designati dalla conferenza 
dei presidenti delle regioni e delle province autonome 
di Trenio e di Bulzano. Per ogni titolare è nominato 
un supplente che lo sostituisce in caso di assenza o 
impedimento 


7. La commissione può consultare, di volta in volta, 
esperti della materia oggetto del corso, scelti nell’am- 
bito di appositi elenchi predisposti dal Ministero della 
sanità, sentite le associazioni e le società scientifiche 
accreditate. 


8. Con decreto del Ministro della sanità, su proposta 
della commissione di cui al comma 6, sono definiti, 
entro novanta giorni dalla data di costituzione della 
commissione stessa, i criteri e le modalità per la classì- 
ficazione e valutazione dei corsi con riferimento al con- 
tenuto, agli obiettivi, alla qualità, al tipo dì partecipa- 
zione richiesto, alla durata degli stessi, nonché le 
modalità di certificazione dei periodi di aggiornamento 
ossia dei crediti espressi in ore e minuti, riconosciuti a 
ciascun corso. Specifici criteri e modalità sono stabiliti 
per la valutazione e la certificazione dei corsi tenuti 
all’estero. 


9, Il Ministero della sanità, conformemente alla pro- 
posta della commissione, accredita, in via preventiva, 
ogni corso, attribuendo allo stesso un credito di aggior- 
namento, espresso in ore e minuti, da indicare negli 
attestati rilasciati a coloro che frequentano i corsi. 
L’accreditamento ed il relativo riconoscimento del cre- 
dito di aggiornamento può essere revocato o ridetermi- 
nato qualora si accerti Ja mancanza in tutto o in parte 
dei presupposti che hanno determinato l’accredita- 
mento stesso. 


Art. 10. 


Anzianità di servizio 


1. L’anzianità di servizio utile per l’accesso al 
secondo livello dirigenziale deve essere maturata presso 
ammininistrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura 
a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie e 
istituti zooprofilattici sperimentali salvo quanto previ- 
sto dai successivi articoli. È valutato il servizio non di 
ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qua- 
lifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, 
ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo 


unico del decreto-legge 23 dicembre 1978, n. 817, con- 
vertito, con modificazioni dalla legge 19 febbraio 1979, 
n. 54. Il triennio di formazione di cui all’articolo 17 
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem- 
bre 1979, n. 761, è valutato con riferimento al servizio 
effettivamente prestato nelle singole discipline. A tal 
fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le 
date iniziali e terminali del periodo prestato in ogni 
singola disciplina. 


2. Per l’accesso alla direzione sanitaria aziendale 
l'anzianità di servizio utile può essere maturata anche 
in altri enti e strutture sanitarie pubbliche e private di 
media e grande dimensione. 


3. Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle 
specializzazioni possedute dal candidato si fa riferi- 
mento alle rispettive tabelle stabilite con decreto del 
Ministro della sanità. 


4. Ai fini del presente regolamento le specializzazioni 
in medicina e chirugia, non ricomprese negli elenchi 
formati ed aggiornati ai sensi degli articoli 1, comma 
2, e 8, comma ], del decreto legislativo 8 agosto 199], 
n. 257, sono prese in considerazione solo se il relativo 
corso di formazione è iniziato prima dell’anno accade- 
mico 1992/1993, salvo le specializzazioni inserite nei 
predetti elenchi dopo il predetto anno accademico. A 
partire dall'anno accademico 1991/1992 la tipologia 
delle specializzazioni è quella indicata nei predetti elen- 
chi. Fermo restando la rilevanza degli indirizzi ed 
orientamenti relativi alle specializzazioni il cui corso è 
iniziato prima dell’anno accademico’ 1991/1992, gli 
indirizzi ed orientamenti, eventualmente indicati sui 
diplomi relativi a corsi di specializzazione iniziati dopo 
l’anno accademico 1991/1992, non hanno alcuna rile- 
vanza ai fini del presente regolamento. 


5. Nei certificati di servizio devono essere indicate le 
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le disci- 
pline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le 
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attività. 


Art. ll. 


Servizi prestati presso enti 
o strutture sanitarie pubbliche 


1. I servizi prestati nelle amministrazioni pubbliche, 
negli enti, settori e presidi di seguito indicati sono equi- 
parati alle discipline e ai servizi come segue: 


a) consorzi provinciali antitubercolari: malattie 
dell'apparato respiratorio; 


b}) ospedali psichiatrici e centri di igiene mentale: 
psichiatria; 


c} presidi multizonali di prevenzione e laboratori 
di igiene e profilassi in relazione al settore di attività: 


1) microbiologia e virologia; 
2) igiene, epidemiologia e sanità pubblica; 
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3) biochimica clinica; 

4) chimica analitica; 

5) igiene degli alimenti e delia nutrizione; 
6) fisica sanitaria; 


d)} istituti provinciali di assistenza all’infanzia: 
pediatria; 


e) ufficiale sanitario di ruolo in posto specifico 0 
medico igienista: igiene, epidemiologia e sanità pub- 
blica; igiene degli alimenti e della nutrizione; organiz- 
zazione dei servizi sanitari di base; 


f) medico condotto: organizzazione dei servizi 
sanitari di base; 


g) funzionario medico del Ministero della sanità, 
delle regioni, delle province autonome di Trento e di 
Bolzano, dell’Agenzia per i servizi sanita regionali: 


1) igiene, epidemiologia e sanità pubblica; 
2) direzione sanitaria ospedaliera; 
3) organizzazione dei servizi sanitari di base; 


h) medico del lavoro o ispettore medico del 
lavoro: medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti 
di lavoro; 


i) medico scolastico: organizzazione dei servizi 
sanitari di base; 


I) funzionari medici degli ex enti mutualistici: 
1) organizzazione dei servizi sanitari di base; 


2) medicina legale; 


m) funzionari medici dell’I.N.A.IL. e del- 


PIN.P.8.: medicina legale; 


n} funzionario veterinario del Ministero della 
sanità, delle regioni, delle province autonome di Trento 
e di Bolzano, dell'Agenzia per i servizi sanitari regio- 
nali, degli istituti zooprofilattici sperimentali, di strut- 
ture già di pertinenza di comuni, province o loro con- 
sorzi: 


1) sanità animale; 


2) igiene della produzione, trasformazione, com- 
mercializzazione, conservazione e trasporto degli ali- 
menti di origine animale e loro derivati; 


3) igiene degli allevamenti e delle produzioni 
zootecniche; 


o) funzionario chimico del Ministero della sanità, 
delle regioni, delle province autonome di Trento e di 
Bolzano, della Agenzia per i servizi sanitari regionali, 
di strutture giù di pertinenza di provincie, di comuni 0 
loro consorzi, di presidi multizonali di prevenzione, 
degli istituti zooprofilattici sperimentali: igiene degli 
alimenti e della nutrizione; 


p) funzionario farmacista del Ministero della 
sanità, delle regioni, delle province autonome di Trento 
e di Bolzano, della Agenzia per i servizi sanitari regio- 
nali o di ente pubblico o come farmacista presso far- 
macie di ente pubblico: 


1) farmacia ospedaliera; 
2) farmaceutica territoriale; 


g}) funzionario fisico del Ministero della sanità, 
delle regioni, delle province autonome di Trento e di 
Bolzano, della Agenzia per i servizi sanitari regionali: 
fisica sanitaria; 

r) funzionario biologo del Ministero della sanità, 
delle regioni, delle province autonome di Trento e di 
Bolzano, della Agenzia per i servizi sanitari regionali, 
degli istituti zooprofilattici sperimentali: igiene degli 
alimenti e della nutrizione; 


s) biologi dei centri trasfusionali limitatamente 
alle attività di analisi immunoematologiche: patologia 
clinica; 

1) funzionario psicologo del Ministero della 
sanità, delle regioni, delle province autonome di Trento 
e di Bolzano, della Agenzia per i servizi sanitari regio- 
nali: psicologia. 


Art. 12. 


Servizi prestati presso istituti 
o enti con ordinamenti particolari 


1. I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed 
istituzioni private di cui all’articolo 4, commi 12 e 13, 
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e suc- 
cessive modificazioni, sono equiparati ai corrispon- 
denti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie, 
secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del 
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 
1979, n. 761. 


2.I servizi prestati presso gli enti di cui al decreto del 
Ministro della sanità 27 gennaio 1976, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale n. 27 del 30 gennaio 1976, sono valu- 
tati con i criteri ivi previsti. 


Art. 13. 


Servizio prestato all'estero 


1. Il servizio prestato all’estero dai cittadini italiani e 
dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, 
nelle istituzioni e fondazioni pubbliche e private senza 
scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai sensi 
della legge 26 febbraio 1987, n.49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è 
valutato come il corrispondente servizio prestato nel 
territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 
10 luglio 1960, 735, e successive modificazioni. 


2. Il servizio prestato presso organismi internazionali 
è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 
1960, n. 735, in analogia a quanto previsto per i servizi 
ospedalieri. 
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Art. 14. 


Idoneità nazionali 


1. Le idoneità nazionali conseguite in base al pre- 
gresso ordinamento in discipline non più ricomprese 
fra quelle di cui all’articolo 4 sono equipollenti come 
di seguito indicato: 


a) Area medica: 


1) dermosifilopatia: dermatologia e venereologia; 

2) diabetologia: malattie metaboliche e diabe- 
tologia; 

3) dietetica: scienza dell’alimentazione e dietetica; 

4) gastroenterologia ed endoscopia digestiva: 
gastroenterologia; 

5) pneumologia: malattie dell'apparato respi- 
ratorio; 

6) recupero e riabilitazione funzionale dei motulesi 
e dei neurolesi: medicina fisica e riabilitazione; 


b) Area di chirurgia; 
1) chirurgia ed endoscopia digestiva: chirurgia 
generale; 
2) chirurgia plastica: chirurgia plastica e rico» 
struttiva; 
3) oculistica: oftalmologia; 
4) urologia pediatrica: urologia; 
c) Area di medicina diagnostica e dei servizi: 
1) anatomia e istologia patologia: anatomia pato- 
logica; 


2) medicina legale e delle assicurazioni sociali: 
medicina legale; 


3) microbiologia: microbiologia e virologia; 

4) virologia: microbiologia e virologia; 

5) radiologia diagnostica: radiodiagnostica; 

6) immunoematologia e servizio trasfusionale: 
medicina trasfusionale; 


d) Area di sanità pubblica: 
1) medicina del lavoro: medicina del lavoro e sicu- 
rezza degli ambienti di lavoro; 
. 2) igiene e organizzazione dei servizi ospedalieri: 
direzione medica dì presidio ospedaliero; 


e) Area di odontoiatria: 


1) odontoiatria e stomatologia: odontoiatria; 


f) Aree veterinarie: 


1) igiene della produzione e commercializzazione 
degli alimenti di origine animale: 
a) igiene della produzione, trasformazione, 
commercializzazione, conservazione € trasporto degli 
alimenti di origine animale e loro derivati; 


b) igiene degli allevamenti e delle produzioni 
zootecniche; 


2) sanità animale e igiene dell'allevamento delle 
produzioni animali: 


a) sanità animale; 
b) igiene degli allevamenti e delle produzioni 
zootecniche; 


g) Area di farmacia: 


1) farmacista dirigente: farmacia ospedaliera; far- 
macia territoriale. 


Art, 15, 
Disposizioni finali e transitorie 


1. il personale che risulti incaricato ai sensi dell’arti- 
colo 2, commi ] e l-septies, del decreto-legge 18 novem- 
bre 1996, n. 583, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 17 gennaio 1997, n. 4, ed il personale confermato 
nell’incarico quinquennale a seguito di verifica ai sensi 
dell'articolo 15, comma 3, del decreto legislativo 
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, è 
tenuto alla partecipazione al primo corso di forma- 
zione manageriale di cui all’articolo 7 al fine del conse- 
guimento dell’attestato di formazione manageriale di 
cui all'articolo 5, comma 1, lettera 4). Il personale 
appartenente alle posizioni funzionali apicali, che non 
ha optato per l’incarico quinquennale di cui all'articolo 
15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e 
successive modificazioni, è esonerato dal possesso dei 
requisiti di cui all’articolo 5, comma |, lettera d), al fine 
della conservazione del posto occupato. 


2. Fino all'espletamento del primo corso di forma- 
zione manageriale di cui all'articolo 7, l’incarico di 
direzione sanitaria aziendale e gli incarichi di secondo 
livello dirigenziale sono attribuiti senza l’attestato di 
formazione manageriale, fermo restando l'obbligo di 
acquisire l'attestato nel primo corso utile. L’incarico di 
direzione sanitaria aziendale e gli incarichi di secondo 
livello dirigenziale sono attribuiti, fino all'espletamento 
del primo corso di formazione manageriale dì cui 
all'articolo 7, con il possesso dei requisiti previsti dai- 
l'articolo 5, ad esclusione di quello della lettera 4} del 
comma |. 


3. Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui 
all’articolo 6, comma 1, per l’incarico di secondo livello 
dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica 
attività professionale. 


4. Limitatamente ad un quinquennio dalla data di 
entrata in vigore del presente regolamento, coloro che 
sono in possesso dell’idoneità conseguita in base al pre- 
gresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di 
secondo livello dirigenziale nella corrispondente disci- 
plina anche in mancanza dell’attestato di formazione 
manageriale, fermo restando l’obbligo, nel caso di 
assunzione dell’incarico, di acquisire l'attestato nel 
primo corso utile. 


5. Limitatamente ad un quinquennio dalla data di 
entrata in vigore del presente regolamento, per le disci- 
pline di nuova istituzione l’anzianità di servizio e la 
specializzazione possono essere quelle relative ai servizi 
compresi o confluiti nelle nuove discipline. 
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Jì presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserito nella Raccolta ufficiale degli atti norma- 
tivi della Repubblica italiana. È fatto obbligo a chiun- 
que spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addi 10 dicembre 1997 


SCÀALFARO 


PRODI, Presidente del Con- 
siglio dei Ministri 


BinDpI, Ministro della sanità 


Visto, i? Guardasigilli: FLICK 
Registrato alla Corte dei contì îl 15 gennaio 1998 
Atti di Governo, registro n. 112, foglio n. 8 


NOTE 


AVVERTENZA: 


Il testo delle note qui pubblicato è stato redatto ai sensi del- 
l'art. 10, commi 2 e 3, del testo unico delle disposizioni sulla promul- 
gazione delle leggi, sull'emanazione dei decreti dei Presidente della 
Repubblica e sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, 
approvato con D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di 
facilitare la lettura delie disposizioni di legge alle quali è operato il 
rinvio. Restano invariati il valore e l'efficacia degli atti legislativi qui 
trascritti. 


Note alle premesse: 


— L'art. 87, comma quinto, della Costituzione conferisce al Pre- 
sidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare 
i decreti aventi valore di legge ed i regolamenti. 


— Si riporta il testo dell'art. 17, comma 2, della legge 23 agosto 
1988, n. 400; 


«Art. 17 (Regolamenti). — Con decreto del Presidente della 
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, sentito 
il Consiglio di Stato, sono emanati i regolamenti per la disciplina 
delle materie, non coperte da riserva assoluta di legge prevista daila 
Costituzione per le quali le leggi della Repubblica, autorizzando l’e- 
sercizio della potestà regolamentare del Governo, determinano le 
norme generali regolatrici della materia e dispongono la abrogazione 
delle norme vigenti, con effetto dall'entrata in vigore delle norme 
regolamentari». 


— Si mporta il testo deli’art. 2, comma l-dis, del D.L 
18 novembre 1996, n. 583 (Disposizioni urgenti in materia sanitaria), 
convertito, con modificazioni, in legge 17 gennaio 1997, n. 4; 


«I-bis, AJ fine di realizzare la semplificazione normativa della 
disciplìiba sull’accesso al secondo livello dirigenziale del ruolo sanita- 
rio di cui all'art. 15, commi 2 e 3, del decreto legislativo 30 dicembre 
1992, n. 502, come modificato dall'art. 18 del decreto legislativo 
7 dicembre 1993, n. 517, su proposta del Ministro delia sanità, sono 
emanati, entro novagta giorni dalla data di entrata in vigore della 
legge di conversione del presente decreto, ai sensi dell'art. 17, comma 
2, della legge 23 agosto 1988, n. 409, previo parere delle competenti 
commissioni della Camera dei deputati e dei Senato della Repub- 
blica, sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, 
le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, uno © più 
regolamenti che determinino i requisiti ed i criteri per l'accesso al 
secondo livello dirigenziale». 


Nota all'art. 2: 


— Si riporta il testo dell'art. 4, commi 12 e 13, del D.Lgs. 
30 dicembre 1992, n. 502 così come sostituito dall'art. 5 dei D.Lgs. 
? dicembre 1993, n. 517 concernente: «Modificazioni al D.Lgs. 
30 dicembre 1992, n. 502 recante riordino della disciplina in materia 
sanitaria, a norma dell'art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n, 421» con- 
cernente; «Delega al Governo per la razionalizzazione e la revisione 
delle discipline in materia di sanità, di pubblico impiego, di previ- 
denza e di finanza territoriale»: 


«Art. 4 (Aziende ospedaliere e presidi ospedalieri, — 1-11. 
(Omissis). 


12. Nulla è innovato alla vigente disciplina per quanto concerne 
l'ospedale Galliera di Genova, l'Ordine Mauriziano e gli istituti ed 
enti che esercitano l'assistenza ospedaliera di cui agli articoli 40, 41 € 
43, secondo comma della legge 23 dicembre 1978, n. 833, fermo 
restando che l'apporto dell’attività dei suddetti presidi ospedalieri al 
Servizio sanitario nazionale è regolamentato con le modalità previste 
dal presente articolo. Entro un anno dalla data dì entrata in vigore 
del decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517, i requisiti tecnico- 
organizzativi ed i regolamenti sulla dotazione organica e sull’organiz- 
zazione dei predetti presidi sono adeguati, per la parte compatibile 
ai principi del presente decreto e a quelli di cui all’art. 4, comma 7, 
della legge 30 dicembre 1991, n. 412, e sono approvati con decreto 
del Ministro della sanità. 


13. I rapporti tra l'ospedale Bambino Gesù, appartenente alla 
Santa Sede, le strutture del Sovrano Militare Ordine di Malta ed il 
Servizio sanitario nazionale, relativamente all’attività assistenziale, 
sono disciplinati da appositi accordi da stipularsi rispettivamente tra 
la Santa Sede, il Sovrano Militare Ordine di Malta ed il Governo ita- 
liano». 


Nota all'art, 3: 


— Sì riporta il testo dell’art. 15, comma 3, del citato D.Lgs. 
n. 502/1992, e successive modificazioni: 


«Art, 15 (Disciplina della dirigenza del ruolo sanitario). — 1-2. 
(Omissis). 


3, Al primo livello della dirigenza del ruolo sanitario si accede 
attraverso concorso pubblico al quale possono partecipare coloro 
che abbiano conseguito la laurea nel corrispondente profilo professio- 
nale, siano iscritti all'albo dei rispettivi ordini ed abbiano conseguito 
il diploma di specializzazione nella disciplina. Il secondo livello diri- 
genziale del ruolo sanitario è conferito quale incarico a coloro che 
siano in possesso dell'idoneità nazionale all'esercizio delle funzioni 
di direzione di cui all'art. 17. L'attribuzione dell’incarico viene effet- 
tuata, previo avviso da pubblicare nella Gazzezia Ufficiale della 
Repubblica italiana, dal direttore generale sulla base del parere di 
una apposita commissione di esperti. La commissione è nominata 
dal direttore generale ed è composta dal direttore sanitario e da due 
esperti nella disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno designata 
dalla regione ed uno designato dal consiglio dei sanitari tra i dirigenti 
di secondo livello deì Servizio sanitario nazionale; in caso di mancata 
designazione da parte della regione e del consiglio dei santiari entro 
trenta giorni dalla richiesta, la designazione è effettuata dal Ministro 
della sanità su richiesta dell’unitaà sanitaria locale o dell’azienda 
ospedaliera. La commissione predispone l'elenco degli idonei previo 
colloquio e valutazione del curriculum: professionale degli interessati. 
l'incarico che ha durata quinquennale dà titolo a specifico tratta- 
mento economico ed è rinnovabile. Il rinnovo ed il mancato rinnova 
sono disposti con provvedimento motivato dai direttore generale pre- 
via verifica dell’'espletamento dell'incarico con riferimento agli obiet- 
tivi affidati ed alle risorse attribuite. La verifica è effettuata da una 
commissione nominata dal direttore generale e composta dal diret- 
tore sanitario e da due esperti scelti tra i dirigenti delia disciplina 
dipendenti dal Servizio sanitario nazionale e appartenenti al secondo 
livello dirigenziale, di cui uno designato dalla regione e l’altro dal 
consiglio dei sanitari, entrambi esterni all'unità sanitaria locale. Il 
dirigente non confermato nell'incarico è destinato ad altra funzione 
con la perdita del relativo specifico trattamento economico: conte- 
stualmente viene reso indisponibile un posto di organico del primo 
livello dirigenziale», 
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Nota all'art. 5: 


— Per il testo dell’ant. 15, comma 3, del citato DLgs. 
n. 502/1992 si veda nella nota all'art. 3. 


Nota all'art. 6; 


Per il testo dell'art. 4, commi 12 e 13, del citato D.Lgs. 
n. 502/1992 si veda nella nota all'art. 3. 


Note all'art. 7; 


— Per il testo dell'art, 4, commi 12 e 13, del citato D.Lgs. 
n. 502/1992 si veda nella nota all’art. 3. 


— $i riporta il testo dell'art. 4 del D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281 
(Definizione ed ampliamento delle attribuzioni della Conferenza per- 
mapnente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province di Trento 
e di Bolzano ed unificazione, per le materie ed i compiti di interesse 
comune delle regioni, delle province e dei comuni, con la Conferenza 
Stato-città ed autonomie locali): 


«Art. 4 (Accordi tra Governo, regioni e province autonome di 
Trento e Bolzano). — |. Governo, regioni e province autonome di 
Trento e di Bolzano, in attuazione del principio di leale collabora. 
Zione e nel perseguimento di obiettivi di funzionalità, economicità 
ed efficacia dell’azione amministrativa, possono concludere in sede 
di Conferenza Stato-regioni accordi, al fine di coordinare l'esercizio 
delle rispettive competenze e svolgere attività di interesse comune. 


2. Gli accordi si perfezionano con l’espressione dell'assenso del 
Governo e dei presidenti delle regioni e delle province autonome di 
Trento e di Bolzano». 


— Per il testo dell'art. 4, commi 12 e 13, del citato D.Lgs. 
n. 502/1992, si veda nella nota all’art. 2. 


Note all'art. 8: 


— Per il testo dell'art, 15, comma 3, si veda nella nota all’art. 3. 


— La legge 4 gennaio 1968, n. 15 reca: «Norme sulla documen- 
tazione amministrativa e sulla legalizzazione e autenticazione di 
firme». 


Nota all'art. 9: 


— Per il testo dell’art, 4, commi 12 e 13, del citato D.Lgs. 
n. 502/1992, si veda nella nota all'art. 2. 


Note all'art. 10: 


— Si riporta il testo del settimo comma dell’articolo unico del 
D.-L. 23 dicembre 1978, n. 817, (Norme transitorie per il personale 
precario delle università), convertito, con modificazioni in legge 
19 febbraio 1979, n. 54, (Provvedimento di transizione sul personale 
universitario): 


«Il servizio di assistenza e cura prestato dai contrattisti ed asse- 
gnisti presso gli istituti e le cliniche universitarie delle facoltà di medi- 
cina e chirurgia nonché quella dei medici interni universitari assunti 
in servizio continuativo per motivate esigenze delle cliniche e degli 
istituti di cura universitari e che abbiano percepito il irattamento eco- 
nomico previsto dalle leggi vigenti, è equiparato, ai soli fini dei con- 
corsi ospedalieri, al servizio di assistente ospedaliero di ruolo». 


— Si riporta il testo dell'art. 17 del D.P.R. 20 dicembre 1979, 
n, 761: {Stato giuridico del personale delle unità sanitarie locali): 


«Art. 17 (Assunzione nelle posizioni i funzionali dî assistente medico 
e di veterinario collaboratore), — Alla posizione funzionale di assi- 
stente medico si accede mediante pubblici concorsi, per titoli ed 
esami, ai sensi dell'art. 12, distinti per le aree funzionali di medicina, 
di chirurgia, di prevenzione e di sanità pubblica. 


Alla posizione funzionale di veterinario collaboratore si accede 
mediante pubblici concorsi per titoli ed esami, ai sensi dell'articolo 
12, distinti per l’area funzionale della sanità animale e igiene dell'alle- 


vamento e delle produzioni animali e per l’area funzionale dell'igiene 
della produzione e commercializzazione degli alimenti di origine 
animale. 


I concorsi sono indetti per ciascuna area funzionale nei limiti dei 
posti complessivamente vacanti negli organici dei diversi reparti di 
specialità, servizi e settori di attività. 


Gli assistenti medici € i veterinari collaboratori durante il primo 
anno di servizio sono utilizzati in servizi, reparti e settori delle aree 
funzionali, anche diverse da quella di appartenenza, secondo criteri 
di avvicendamento che devono favorire la formazione interdiscipli- 
nare e l'acquisizione di esperienze professionali di carattere generale. 


Nel successivo biennio sono utilizzati esclusivamente nell’ambito 
dell’area funzionale di appartenenza. 


Al termine del triennio di formazione gli assistenti medici e i 
veterinari collaboratori sono, a domanda, inquadrati definitivamente 
nei posti di organico vacanti dei diversi reparti di specialità, servizi 
e settori di attività nei quali si articola l'area funzionale di apparte- 
nenza, sulla base di obiettivi criteri di precedenza, che devono tener 
conto del servizio prestato, delle attitudini dimostrate e dei titoli pro- 
fessionali e scientifici posseduti. Ai fini dell'inquadramento nella 
posizione funzionale di assistente radiologo e anestesista è richiesto 
comunque un servizio continuativo nella disciplina di almeno un 
anno, 


La dotazione organica dei medici assistenti è, nell'ambito dei ser- 
vizi ospedalieri, di norma parì alla dotazione organica complessiva 
degli aiuti corresponsabili e vice-direttorì sanitari». 


— Si riporta il testo degli articoli 1, comma 2, e 8, comma 1, del 
D.Lgs. 8 agosto 1991, n.257, (Attuazione della direttiva 
n. 82/1976/CEE del Consiglio del 26 gennaio 1982, recante modifica 
di precedenti direttive in tema di formazione dei medici specialisti, a 
norma dell'art, 6 della legge comunitaria 29 dicembre 1990, n. 428): 


«Art. 1 (Informazioni a tempo pieno del medico specialista). — 1. 
(Omissis). 
2. L'elenco delle specializzazioni di cui al comma 1 è formato ed 


aggiornato con decreto del Ministro dell’università e della ricerca 
scientifica e tecnologica, di concerto con quelto delia sanità». 


«Art. 8 {Norme finali) — 1. I decreti di riordinamento delle 
scuole di specializzazione di cui all'art. 9 della legge 19 novembre 
1990, n. 431, disciplinano le modalità per la soppressione o la trasfor- 
mazione delle scuole di specializzazione il cui ordinamento non risulti 
conforme alla normativa comunitaria di cui all’art. 1 garantendo 
comunque il completamento degli studi agli specializzandi che risul. 
tino iscritti alla data di entrata in vigore degli stessi decreti. In ogni 
caso, per obiettive esigenze del Servizio sanitario nazionale, con 
decreto del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e tecno- 
logica, di concerto con il Ministro della sanità, sentito il Consiglio 
universitario nazionale ed il Consiglio superiore di sanità, possono 
essere confermate le scuole di specializzazione non conformi a quelle 
di cui all'art. 1, comma 1, esclusivamente per le tipologie previste alla 
data di entrata in vigore del presente decreto». 


Note all'art. 12: 


— Per il testo dell'art. 4, commi 12 e 13. del citato D.Lgs. 
n. 502/1992, si veda nella nota all'art. 2. 


— Si riporta il testo degli articoli 25 e 26 del citato D.P.R. 
n. 761/1979: 


«Art. 25 (Servizi e titoli equipollenti). — I servizi e i titoli acquisiti 
nelle cliniche e negli istituti universitari di ricovero e cura, negli 
organi degli enti di ricerca di cui all’art. 40 della legge 23 dicembre 
1978, n. 833, negli ospedali che abbiano ottenuto l’equiparazione pre- 
vista dall'art. 129, del decreto del Presidente della Repubblica 
27 marzo 1969, n. 130, nell'ospedale “Galliera” di Genova, negli 
ospedali dell'Ordine Mauriziano di Torino, negli istituti di ricovero e 
cura a carattere scientifico e negli ospedali militari, sono equiparati, 
ai fini degli esami di idoneità ed ai fini dei concorsi di assunzione € 
dei trasferimenti, ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le 
unità sanitarie locali. 
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A tali finì, l'ospedale “Galliera” di Genova, l'Ordine Mauriziano 
di Torino, gli ospedali che abbiano ottenuto l'equiparazione prevista 
dall’art. 129 del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 
1969, n. 130, e gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico 
devono adeguare, per la parte compatibile, i propri ordinamenti del 
personale alle disposizioni del presente decreto, entro sei mesi dalla 
sua entrata in vigore. Gli ordinamenti predetti possono prevedere 
anche rapporti di lavoro a tempo determinato 0 comunque non 
espressamente disciplinati dal presente decreto, purché comportino.» 
prestazioni equiparabili a quelle del personale addetto ai servizi, pre- 
sidi e uffici delle Unità sanitarie locali». 


«Art. 26 {Servizi e titoli equiparubili). — Gli istituti, enti € istitu- 
zione private, i cui ospedali siano stati considerati presidi dell'Unità 
sanitaria locale ai sensi del secondo comma dell'art. 43 della legge 
23 dicembre 1978, n. 833 e il Sovrano Ordine Militare di Malta, ove 
gli ordinamenti del personale in servizio nei propri presidi sanitari 
siano equipollenti a quelli stabiliti con le disposizioni del presente 
decreto, possono ottenere la domanda, con decreto del Ministro della 
sanità, ai fini degli esami di idoneità ed ai fini dei concorsi di assun- 
zione e dei trasferimenti, l'equiparazione dei servizi e dei titoli acqui- 
siti dal proprio personale ai servizi e titoli acquisiti dal personale ìn 
servizio presso le unità sanitarie locali. I servizi e i titoli acquisiti 
prima del provvedimento di equiparazione sono valutati con i criterì 
di cui al successivo comma. 


Salvo quante previsto dal precedente art. 15, il servizio prestato 
nelle case di cura convenzionate dal personale con rapporto conti- 
nuativo è equiparato ai fini della valutazione come titolo neì concorsi 
di assunzione, per il 25 per cento della sua durata, al servizio prestato 
presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della 
categoria di appartenenza. 


Il servizio prestato all’estero dai cittadini italiani e dai cittadini 
di cui all’art. 11 nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e pri- 
vate senza scopo di lucro, equiparabile a quello prestato dal perso- 
nale di cui all'art. 2, è riconosciuto ai finì dei concorsi e degli esami 
di idoneità con le modalità stabilite nella legge 10 luglio 1960, 
R. 735», 


Note all'art. 13: 


— La legge 26 febbraio 1987, n. 49, reca: «Nuova disciplina 
della cooperazione dell’Italia con i Paesi in via di sviluppo». 


— La legge 10 luglio 1960, n. 735 reca: «Riconoscimento det ser- 
vizio sanitario prestato dai medici italiani negli ospedali all’estero». 


Nota all'art. 15; 


— Si riporta il testo deil’art. 2, commi 1 e l-septies, della citata 
tegge n. 4/1997: 


«Art. 2. — 1. In attesa della ridefinizione della disciplina sull'ac- 
cesso al secondo livello dirigenziale del ruolo sanitario, prevista dai 
regolamenti di cui al comma I-bis, e comunque non oltre il 3ì dicem- 
bre 1997, coloro che, alla data di entrata in vigore del presente 
decreto, pur senza avere la necessaria qualifica dirigenziale, rico- 
prono l’incarico di direttore sanitario di azienda ospedaliera, di 
azienda unità sanitaria locale o un incarico relativo al secondo livello 
dirigenziale, possono conservare l’incarico medesimo»; 


1-bis-]-sexies. (Omissis). 


1-septies. Gli incarichi di direttore sanitario di azienda unità 
sanitaria locale o di azienda ospedaliera che dovessero risultare 
vacanti fino alla data di entrata in vigore dei regolamenti di cui al 
comma l-his e comunque non oltre il 31 dicembre 1997 possono 
essere conferiti a coloro che abbiano ricoperto uno degli incarichi 
indicati dai comma 1 nonché ad un direttore sanitario ospedaliero di 
ruolo, ad un dirigente apicale dell'area di igiene e sanità pubblica di 
ruolo, in servizio alla data del 31 dicembre 1994, ovvero, in man- 
canza, rispettivamente ad un coadiutore sanitario o ad un vice diret- 
tore sanitario che siano in possesso della specializzazione in una delle 
discipline comprese nell’area dell'igiene e di un' anzianità di servizio 
di sei anni nella medesima posizione funzionale. L'incarico di diret- 
tore sanitario di azienda unità sanitaria locale, nei casi previsti dal 
presente comma, può inoltre essere conferito ad un medico apparte- 
nente ad una posizione funzionale di livello apicale, in possesso di 
un curriculum comprovante un iter formativo ed esperienza professio- 
nali nel campo della programmazione o della gestione di servizi sani- 
tari. L'incarico di dirigente medico di presidio ospedaliero, nei casi 
previsti dal presente comma, potrà essere conferito al personale 
inquadrato nella posizione funzionale di vice direttore sanitario che 
presenti maggiori titoli da valutare con i criteri previsti per il realtivo 
concorso dal decreto del Ministro della sanità 30 gennaio, 1982, pub- 
blicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 51, del 
22 febbraio 1982». 


— Per il testo dell’art. 15, del citato D.Lgs. n. 502/1992 si veda 
nella nota all’art. 3. 
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